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山梨県建設工事総合評価実施要領を改正する新旧対照表

（赤字部は改正箇所）

改 正 後 R4.4.1 改 正 前 R3.12.1

（Ｐ４）
附 則

１ 本要領は、平成１９年４月１日から適用する。
２ 平成２０年 ４月 １日 一部改正
３ 平成２０年１１月 １日 一部改正
４ 平成２１年 ４月１５日 一部改正
５ 平成２１年 ８月 １日 一部改正
６ 平成２２年 ４月 １日 一部改正
７ 平成２２年 ５月２０日 一部改正
８ 平成２２年１０月 １日 一部改正
９ 平成２３年 ５月 ２日 一部改正
10  平成２４年 ４月 １日 一部改正
11 平成２４年１０月 １日 一部改正
12 平成２５年 ４月 １日 一部改正
13 平成２５年１０月 １日 一部改正
14 平成２６年 ４月１７日 一部改正
15 平成２７年 ４月 １日 一部改正
16 平成２８年 ４月 １日 一部改正
17 平成２９年 ４月 １日 一部改正
18 平成３０年 ４月 １日 一部改正
19 平成３１年 ４月 １日 一部改正
20 令和元年１０月 １日 一部改正
21 令和２年 ４月 １日 一部改正
22 令和２年 ５月 １日 一部改正
23 令和３年 ４月 １日 一部改正
24 令和３年１２月 １日 一部改正
25 令和４年 ４月 １日 一部改正

（Ｐ４）
附 則

１ 本要領は、平成１９年４月１日から適用する。
２ 平成２０年 ４月 １日 一部改正
３ 平成２０年１１月 １日 一部改正
４ 平成２１年 ４月１５日 一部改正
５ 平成２１年 ８月 １日 一部改正
６ 平成２２年 ４月 １日 一部改正
７ 平成２２年 ５月２０日 一部改正
８ 平成２２年１０月 １日 一部改正
９ 平成２３年 ５月 ２日 一部改正
10  平成２４年 ４月 １日 一部改正
11 平成２４年１０月 １日 一部改正
12 平成２５年 ４月 １日 一部改正
13 平成２５年１０月 １日 一部改正
14 平成２６年 ４月１７日 一部改正
15 平成２７年 ４月 １日 一部改正
16 平成２８年 ４月 １日 一部改正
17 平成２９年 ４月 １日 一部改正
18 平成３０年 ４月 １日 一部改正
19 平成３１年 ４月 １日 一部改正
20 令和元年１０月 １日 一部改正
21 令和２年 ４月 １日 一部改正
22 令和２年 ５月 １日 一部改正
23 令和３年 ４月 １日 一部改正
24 令和３年１２月 １日 一部改正
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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山梨県建設工事総合評価実施要領を改正する新旧対照表

（赤字部が改正箇所）

改 正 後 R4.4.1 改 正 前 R3.12.1

（Ｐ８）

（Ｐ９）

※２ 同種工事の施工実績は、平成１９年４月１日以降当該年度（入

札参加資格申請締切日まで）の完成・引渡し済の実績を対象とする。

配置予定技術者の施工実績は、完成時に監理技術者、監理技術者補佐、

主任技術者又は担当技術者（担当技術者については完成時にCORINSに

登録された者に限る。）として施工従事したものを対象とする。また、

当該技術者の他社で施工従事した経験についても実績としても認める。

（Ｐ８）

（Ｐ９）

※２ 同種工事の施工実績は、平成１８年４月１日以降当該年度（入

札参加資格申請締切日まで）の完成・引渡し済の実績を対象とする。

配置予定技術者の施工実績は、完成時に監理技術者、監理技術者補佐、

主任技術者又は担当技術者（担当技術者については完成時にCORINSに

登録された者に限る。）として施工従事したものを対象とする。また、

当該技術者の他社で施工従事した経験についても実績としても認める。

  
配置予定技術者のヒアリング（※１） 

11  技術者の専門技術力 実績として挙げた工事の担当分野に中心的・主体的に参画

し、創意工夫等の積極的な取り組みが確認できる 
4 

実績として挙げた工事の担当分野において適切な工事管理

を行ったことが確認できる 
2 

その他 0 
12  当該工事の理解度 

・取り組み姿勢 
当該工種について適切に理解した上で、施工上の提案等積

極的な取り組み姿勢が見られる 
4 

当該工種について適切に理解している 2 
その他 0 

13 技術者のコミュニ 
ケーション能力 

質問に対する応答が明快、かつ迅速である 2 
その他 0 

 
企業の施工実績 

 14 同種工事の施工実績 
（※２） 

都道府県又は国機関・公団等の同種工事の施工実績あり 2 
市町村・公営企業等の同種工事の施工実績あり 1 
その他 0 

15 工事成績 
当該工種での工事成績 

評定点の平均点 

（※４） 

８０点以上(算出対象工事が複数件) 4 

８０点以上(算出対象工事が１件のみ) 3 
７７点以上８０点未満 2 
７２点以上７７点未満 １ 

 ７２点未満又は成績実績なし 0 
※過去２ヶ年度のそれぞれの平均点が６０点未満 または、

前年度以降において５５点未満の工事成績がある者 
-2 
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15 工事成績 
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評定点の平均点 
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８０点以上(算出対象工事が複数件) 4 

８０点以上(算出対象工事が１件のみ) 3 
７５点以上８０点未満 2 
７０点以上７５点未満 １ 
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※過去２ヶ年度のそれぞれの平均点が６０点未満 または、
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山梨県建設工事総合評価実施要領を改正する新旧対照表

（赤字部が改正箇所）

改 正 後 R4.4.1 改 正 前 R3.12.1

（Ｐ１１）

※４ 工事成績評定点の平均点は、山梨県発注工事であって、入札締め

切り日の属する年度の過去２ヶ年度に完成及び引き渡し済のもの及び

入札締め切り日の属する年度においては公告日の属する月の前々月の

月末までに完成、引き渡し済のものを対象として算出する。

配置予定技術者の工事成績は、主任技術者、監理技術者として最終登録

された工事で、入札参加資格とした工事の業種（建設業法第２条第１

項に掲げる業種）と同一業種の工事成績を対象として算出する。

企業の工事成績は、入札参加資格とした工事の業種（建設業法第２条第

１項に掲げる業種）と同一業種の工事成績を対象として算出する。

（Ｐ１１）

※４ 工事成績評定点の平均点は、山梨県発注工事であって、入札締め

切り日の属する年度の過去３ヶ年度に完成及び引き渡し済のもの及び

入札締め切り日の属する年度においては公告日の属する月の前々月の

月末までに完成、引き渡し済のものを対象として算出する。

配置予定技術者の工事成績は、主任技術者、監理技術者として最終登録

された工事で、入札参加資格とした工事の業種（建設業法第２条第１

項に掲げる業種）と同一業種の工事成績を対象として算出する。

企業の工事成績は、入札参加資格とした工事の業種（建設業法第２条第

１項に掲げる業種）と同一業種の工事成績を対象として算出する。



山梨県

4

山梨県建設工事総合評価実施要領を改正する新旧対照表

（赤字部が改正箇所）

改 正 後 R4.4.1 改 正 前 R3.12.1

（Ｐ１４） （Ｐ１４）

評 価 項 目 評 価 基 準 評価点 

 企業の取り組み     

 

11 若手技術者の育

成（※９） 

国家資格を有する若手技術者を配置予定技術者

又は担当技術者として配置 
2 

国家資格を有しない若手技術者を担当技術者と

して配置 
１ 

上記以外 0 

 12 技能者の登録 

(※10) 

建設キャリアアップシステムへ企業と技能者の

登録 あり 
2 

 登録 なし 0 
 13 週休２日制度適

用の実績（※11） 

取組実績あり １ 
 取組実績なし 0 

 

※１ 地域精通度については、近隣地域での平成１９年４月１日以降当該年度（入札参加資

格申請締切日まで）の完成・引渡し済の施工実績を対象とする。 

※２ 全てのタイプ・・・・３点 

※３ 「入札参加者が県内企業に限られない場合」は、以下の評価基準と評価点を用いるも

のとする。 
    ・工事箇所と同一の建設事務所管内に本店を有する・・・・２点 

    ・県内に本店を有する・・・・１点 

    ・その他・・・・０点 

「入札参加者が県外のみと想定される場合」は、評価項目としないことができる。 
※４ 山梨県が災害時に備えて締結した各種協定で、入札参加締め切り日が締結した協定

の有効期間中であるものを対象とする。 

※５ 山梨県が一般社団法人山梨県建設業協会と締結した｢災害時の広域応援業務に関す

る協定｣を対象とする。 

※６ 山梨県が一般社団法人山梨県建設業協会と締結した「家畜伝染病における防疫対策

業務に関する協定」を対象とする。 

※７ 山梨県が発注した土木施設等緊急維持修繕業務委託及び除雪業務委託の実績とし、

対象期間は過去５ヶ年度及び当該年度（入札参加資格申請締切日までに契約済み）と

する 
※８ その他の地域貢献は、「地域の担い手として農業参入した実績」や「やまなし森づく

りCO2吸収認定制度の実績」等、部局別の貢献課題から必要に応じ選択し評価項目と

することができる。 
※９ 若手技術者は、公告日が属する年度において３５歳以下の者とし、国家資格を有す

る場合は「２点」、国家資格を有しない場合は「１点」とする。国家資格を有しな

い若手技術者は、配置予定技術者（主任（監理）技術者）以外の者とする。ただ

し、現場代理人との兼務は、認める。国家資格を有する若手技術者は配置予定技術

者（主任（監理）技術者）及び現場代理人とすることができる。なお、企業との直

接的かつ恒常的な雇用関係があること（入札参加の申し込みを行った日以前に３ヶ

月以上の期間、継続した雇用関係があること。）とし、健康保険被保険者証の写し

などの提出を求める。 

※10 当評価項目は選択項目として、県土整備部の土木一式工事で試行実施。建設キャリア

アップシステムに企業と自社の技能者が入札参加資格申請締切日までに登録済みであれば

評 価 項 目 評 価 基 準 評価点 

 企業の取り組み     

 

11 若手技術者の育

成（※９） 

国家資格を有する若手技術者を配置予定技術者

又は担当技術者として配置 
2 

国家資格を有しない若手技術者を担当技術者と

して配置 
１ 

上記以外 0 

 12 技能者の登録 

(※10) 

建設キャリアアップシステムへ企業と技能者の

登録 あり 
2 

 登録 なし 0 
 13 週休２日制度適

用の実績（※11） 

取組実績あり １ 
 取組実績なし 0 

 

※１ 地域精通度については、近隣地域での平成１８年４月１日以降当該年度（入札参加資

格申請締切日まで）の完成・引渡し済の施工実績を対象とする。 

※２ 全てのタイプ・・・・３点 

※３ 「入札参加者が県内企業に限られない場合」は、以下の評価基準と評価点を用いるも

のとする。 
    ・工事箇所と同一の建設事務所管内に本店を有する・・・・２点 

    ・県内に本店を有する・・・・１点 

    ・その他・・・・０点 

「入札参加者が県外のみと想定される場合」は、評価項目としないことができる。 
※４ 山梨県が災害時に備えて締結した各種協定で、入札参加締め切り日が締結した協定

の有効期間中であるものを対象とする。 

※５ 山梨県が一般社団法人山梨県建設業協会と締結した｢災害時の広域応援業務に関す

る協定｣を対象とする。 

※６ 山梨県が一般社団法人山梨県建設業協会と締結した「家畜伝染病における防疫対策

業務に関する協定」を対象とする。 

※７ 山梨県が発注した土木施設等緊急維持修繕業務委託及び除雪業務委託の実績とし、

対象期間は過去５ヶ年度及び当該年度（入札参加資格申請締切日までに契約済み）と

する 
※８ その他の地域貢献は、「地域の担い手として農業参入した実績」や「やまなし森づく

りCO2吸収認定制度の実績」等、部局別の貢献課題から必要に応じ選択し評価項目と

することができる。 
※９ 若手技術者は、公告日が属する年度において３５歳以下の者とし、国家資格を有す

る場合は「２点」、国家資格を有しない場合は「１点」とする。国家資格を有しな

い若手技術者は、配置予定技術者（主任（監理）技術者）以外の者とする。ただ

し、現場代理人との兼務は、認める。国家資格を有する若手技術者は配置予定技術

者（主任（監理）技術者）及び現場代理人とすることができる。なお、企業との直

接的かつ恒常的な雇用関係があること（入札参加の申し込みを行った日以前に３ヶ

月以上の期間、継続した雇用関係があること。）とし、健康保険被保険者証の写し

などの提出を求める。 

※10 当評価項目は選択項目として、県土整備部の土木一式工事で試行実施。建設キャリア

アップシステムに企業と自社の技能者が入札参加資格申請締切日までに登録済みであれば
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山梨県建設工事総合評価実施要領を改正する新表
（赤字は改正部分）P38

（
　

別
　

　
　

表
　

）

Ｗ
Ｔ

Ｏ
型

以
外

W
T
O

型

現
場

条
件

を
踏

ま
え

適
切

で
あ

り
、

重
要

な
項

目
が

記
載

さ
れ

、
工

夫
が

見
ら

れ
る

１
０

、
１

５
～

２
０

現
場

条
件

を
踏

ま
え

適
切

で
あ

り
、

工
夫

が
見

ら
れ

る
５

、
５

～
１

０

現
場

条
件

を
踏

ま
え

適
切

で
あ

る
０

未
記

入
、

ま
た

は
不

適
切

で
あ

る
欠

格

１
級

土
木

施
工

管
理

技
士

等
、

又
は

同
等

以
上

の
資

格
１

上
記

以
外

の
工

事
施

工
に

係
わ

る
資

格
０

主
任

（
監

理
）
技

術
者

と
し

て
同

種
工

事
の

実
績

あ
り

２

監
理

技
術

者
補

佐
又

は
担

当
技

術
者

と
し

て
同

種
工

事
の

実
績

あ
り

１

そ
の

他
０

表
彰

の
実

績
あ

り
１

表
彰

の
実

績
な

し
０

８
０

点
以

上
３

７
５

点
以

上
８

０
点

未
満

２

７
０

点
以

上
７

５
点

未
満

１

７
０

点
未

満
（
成

績
実

績
な

し
）

０

取
組

状
況

が
優

良
１

取
組

な
し

又
は

取
組

状
況

が
上

記
未

満
０

実
績

と
し

て
挙

げ
た

工
事

の
担

当
分

野
に

中
心

的
・
主

体
的

に
参

画
し

、
創

意
工

夫
等

の
積

極
的

な
取

り
組

み
が

確
認

で
き

る
４

実
績

と
し

て
挙

げ
た

工
事

の
担

当
分

野
に

お
い

て
適

切
な

工
事

管
理

を
行

っ
た

こ
と

が
確

認
で

き
る

２

そ
の

他
０

当
該

工
種

に
つ

い
て

適
切

に
理

解
し

た
上

で
、

施
工

上
の

提
案

等
積

極
的

な
取

り
組

み
姿

勢
が

見
ら

れ
る

４

当
該

工
種

に
つ

い
て

適
切

に
理

解
し

て
い

る
２

そ
の

他
０

質
問

に
対

す
る

応
答

が
明

快
、

か
つ

迅
速

で
あ

る
２

そ
の

他
０

都
道

府
県

又
は

国
機

関
・
公

団
等

の
同

種
工

事
の

施
工

実
績

あ
り

２

市
町

村
・
公

営
企

業
等

の
同

種
工

事
の

施
工

実
績

あ
り

１

そ
の

他
０

８
０

点
以

上
（
算

出
対

象
工

事
が

複
数

件
）

４

８
０

点
以

上
（
算

出
対

象
工

事
が

１
件

の
み

）
３

７
７

点
以

上
８

０
点

未
満

２

７
２

点
以

上
７

７
点

未
満

１

７
２

点
未

満
（
成

績
実

績
な

し
）

０

過
去

２
ヶ

年
度

の
そ

れ
ぞ

れ
の

平
均

点
が

６
０

点
未

満
、

ま
た

は
前

年
度

以
降

に
お

い
て

５
５

点
未

満
の

工
事

成
績

の
あ

る
も

の
-
２

特
別

表
彰

の
実

績
あ

り
３

表
彰

の
実

績
あ

り
（
特

別
表

彰
と

の
重

複
は

し
な

い
）

２

表
彰

さ
れ

な
か

っ
た

が
、

評
価

要
件

を
満

た
す

工
事

の
実

績
 あ

り
（
表

彰
と

の
重

複
は

し
な

い
）

１

上
記

以
外

０

指
名

停
止

（
３

ヶ
月

以
上

）
-
４

指
名

停
止

（
１

ヶ
月

以
上

３
ヶ

月
未

満
）

-
２

指
名

停
止

（
１

ヶ
月

未
満

）
-
１

ＩＳ
Ｏ

９
０

０
１

又
は

１
４

０
０

１
の

認
証

を
取

得
済

み
１

認
証

を
未

取
得

０

施
工

実
績

あ
り

１

施
工

実
績

な
し

０

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
あ

り
３

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
な

し
０

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
あ

り
１

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
な

し
０

工
事

箇
所

と
同

一
の

市
町

村
内

に
本

店
を

有
す

る
２

工
事

箇
所

と
同

一
の

建
設

事
務

所
管

内
に

本
店

を
有

す
る

１

そ
の

他
０

協
定

の
締

結
あ

り
２

協
定

の
締

結
な

し
０

協
定

の
締

結
あ

り
１

協
定

の
締

結
な

し
０

協
定

の
締

結
あ

り
１

協
定

の
締

結
な

し
０

受
託

実
績

あ
り

１

受
託

実
績

な
し

０

受
託

実
績

あ
り

１

受
託

実
績

な
し

０

実
績

あ
り

１

実
績

な
し

０

活
動

実
績

等
あ

り
１

活
動

実
績

等
な

し
０

国
家

資
格

を
有

す
る

若
手

技
術

者
を

配
置

予
定

技
術

者
又

は
担

当
技

術
者

と
し

て
配

置
あ

り
２

国
家

資
格

を
有

し
な

い
若

手
技

術
者

を
担

当
技

術
者

と
し

て
配

置
あ

り
1

上
記

以
外

０

建
設

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
シ

ス
テ

ム
へ

企
業

と
技

能
者

の
　

登
録

あ
り

２

登
録

な
し

０

取
組

実
績

あ
り

１

取
組

実
績

な
し

０

ラ
イ

フ
サ

イ
ク

ル
コ

ス
ト

　
　

・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

そ
の

他
　

　
・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

2
工

事
目

的
物

の
性

能
、

機
能

の
向

上
に

関
す

る
技

術
提

案

性
能

・
機

能
　

　
・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

環
境

の
維

持
　

　
・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

交
通

の
確

保
　

　
・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

特
別

な
安

全
対

策
　

　
・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

リ
サ

イ
ク

ル
対

策
　

　
・
提

案
数

値
に

よ
る

定
量

評
価

　
　

・
提

案
内

容
に

対
す

る
定

性
評

価

◎
必

須
項

目
○

選
択

項
目

工
事

箇
所

と
同

一
の

建
設

事
務

所
管

内
に

本
店

を
有

す
る

２

県
内

に
本

店
を

有
す

る
１

そ
の

他
０

　
　

　
【
入

札
参

加
者

が
県

外
の

み
と

想
定

さ
れ

る
場

合
】は

、
評

価
項

目
と

し
な

い
こ

と
が

で
き

る
。

※
４

　
配

置
予

定
技

術
者

の
ヒ

ア
リ

ン
グ

に
つ

い
て

は
、

配
置

予
定

技
術

者
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

能
力

が
求

め
ら

れ
る

工
事

、
特

に
難

易
度

の
高

い
工

事
、

又
は

発
注

者
が

必
要

と
判

断
す

る
工

事
に

適
用

す
る

。

　
　

　
ヒ

ア
リ

ン
グ

を
通

じ
て

入
札

参
加

要
件

を
満

た
し

て
い

な
い

と
判

断
さ

れ
る

場
合

、
ま

た
は

総
合

的
に

評
価

し
て

配
置

予
定

技
術

者
が

不
適

切
な

場
合

は
、

当
該

企
業

の
競

争
参

加
資

格
を

認
め

な
い

（欠
格

と
す

る
）
。

※
５

　
令

和
３

年
４

月
１

日
以

降
に

公
告

す
る

対
象

工
事

に
お

い
て

、
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
ィ

ル
ス

感
染

拡
大

の
影

響
に

よ
り

、
当

面
の

間
、

推
奨

単
位

の
取

得
と

「
公

告
日

か
ら

過
去

三
年

以
内

に
証

明
期

間
の

一
部

が
含

ま
れ

て
い

る
こ

と
。

」
の

証
明

が
あ

る
場

合
に

つ
い

て
評

価
す

る
。

※
２

　
近

隣
地

域
の

範
囲

は
特

別
簡

易
型

（Ⅰ
）（

5千
万

円
未

満
）「

旧
市

町
村

」
、

　
特

別
簡

易
型

（Ⅰ
）・

特
別

簡
易

型
（
Ⅱ

）・
簡

易
型

（
8千

万
円

未
満

）「
現

市
町

村
」
、

　
特

別
簡

易
型

（Ⅰ
）
・特

別
簡

易
型

（Ⅱ
）・

簡
易

型
・
標

準
型

（8
千

万
円

以
上

　
建

設
事

務
所

管
内

（4
分

割
）
）

※
３

　
【入

札
参

加
者

が
県

内
企

業
に

限
ら

れ
な

い
場

合
】は

、
以

下
の

「
評

価
基

準
」
と

「評
価

点
」
を

用
い

る
。

◎
◎

◎

3
社

会
的

要
請

へ
の

対
応

に
関

す
る

技
術

提
案

※
１

　
1億

円
以

上
の

工
事

に
適

用

○
○

③高度な技術力

技術提案

1
総

合
的

な
コ

ス
ト

の
縮

減
に

関
す

る
技

術
提

案
工事毎に定める

選択しない

選択しない

選択しない

1
3

週
休

２
日

制
度

適
用

の
実

績
１

◯
○

○

○

1
2

技
能

者
の

登
録

（
県

土
整

備
部

・土
木

一
式

工
事

の
み

）
２

○
○

○
○

○

○
○

企
業

の
取

組

1
1

若
手

技
術

者
の

育
成

２
○

○
○

○

1
0

そ
の

他
の

地
域

貢
献

１
○

○
○

○
○

9
耕

作
放

棄
地

等
の

解
消

１
○

○
○

○
○

8
除

雪
業

務
委

託
の

実
績

１
○

○
○

○

7
土

木
施

設
等

緊
急

維
持

修
繕

業
務

委
託

の
実

績
１

○
○

○
○

○

○
○

○

6
「
家

畜
伝

染
病

に
お

け
る

防
疫

対
策

業
務

に
関

す
る

協
定

」
の

締
結

１
○

○
○

○

○
○

○
○

○

5
「
災

害
時

の
広

域
応

援
業

務
に

関
す

る
協

定
」
の

締
結

１
○

○

○
○

3
本

店
所

在
地

　
※

３
２

○
○

○
○

○

○
○

○
○

2
地

理
的

条
件

（
配

置
予

定
技

術
者

）
１

選
択

し
な

い
○

○

②企業の信頼性・社会性

地域精通度

1
地

理
的

条
件

（
企

業
）
　

※
２

３
○

地域貢献度

4
災

害
協

定
等

の
締

結
２

◎
◎

1
9

ＩC
T

施
工

技
術

　
※

１
１

○
○

○
○

○

◎
◎

◎
◎

1
8

ＩＳ
Ｏ

認
証

取
得

状
況

１
◎

◎
◎

○
○

1
6

優
良

工
事

表
彰

３
◎

◎
◎

◎
◎

◎
◎

 選択しない

◎

1
5

工
事

成
績

　
当

該
工

種
で

の
工

事
成

績
評

定
点

　
の

平
均

点
４

○
○

○

企業の施工実績

1
4

同
種

工
事

の
施

工
実

績
２

◎
◎

1
7

事
故

及
び

不
誠

実
な

行
為

-
４

◎

1
3

技
術

者
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
能

力
○

○
○

 ※
４

○

○○

○
○

 ※
４

○

1
2

当
該

工
事

の
理

解
度

・
取

り
組

み
姿

勢
○

○
○

 ※
４

○

○
配置予定技術者の

ヒアリング

1
1

技
術

者
の

専
門

技
術

力

１
０

○

1
0

継
続

教
育

（
Ｃ

Ｐ
Ｄ

）
の

取
組

状
況

　
※

５
１

◎
◎

◎
◎

工
事

成
績

　
工

事
成

績
評

定
点

の
平

均
点

３
○

○
○

○ ◎

8
優

良
工

事
技

術
者

表
彰

１
◎

◎
◎

◎

○
○

○
○

7
同

種
工

事
の

施
工

実
績

２
◎

◎
◎

5
施

工
上

配
慮

す
べ

き
項

目
〃

〃
〃

配置予定技術者の能力

6
資

　
格

１

9

〃

4
安

全
管

理
に

係
わ

る
項

目
〃

〃
〃

選択しない

１
～

２
項

目
を

選
択

す
る

。

（
必

須
項

目
）

選択しない

選　択　し　な　い

選択しない

2
品

質
確

保
に

係
わ

る
項

目
〃

〃
〃

①企業の技術力

施工計画

1
工

程
管

理
に

係
わ

る
項

目
１

０
、

２
０

選択しない

3
施

工
上

の
課

題
に

係
わ

る
項

目
〃

〃

項
目

別
配

点

総
合

評
価

の
種

類

特
別

簡
易

型
（
Ⅰ

）
特

別
簡

易
型

（
Ⅱ

）
簡

易
型

標
準

型

高
度

技
術

提
案

型

大
項

目
N

０
評

価
項

目
評

価
基

準
評

価
点


