
 

 

第２３５７回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和元年１０月４日（金）午前１０時３０分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   井出委員長、中島委員、信田委員 

          事務局長ほか事務局職員７名 

 

４ 議案の概要 

 

  議案第１号 期末手当及び勤勉手当に関する規則及び山梨県職員の退職手

当に関する規則の一部改正の件 

        成年被後見人等の権利の制限に係る措置の適正化等を図るた

めの関係法律の整備に関する法律の制定による地方公務員法の

一部改正等に伴う、期末・勤勉手当の非支給者及び退職手当の

支給要件を定める規定の改正並びに妊娠、出産等を理由とする

退職手当の受給期間延長の申出期限の改正について事務局から

説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

  議案第２号 山梨県職員の勤務時間、休日及び休暇に関する規則等の一部

改正の件 

        会計年度任用職員制度を導入するための山梨県職員の勤務時

間、休日及び休暇に関する条例等の一部改正に伴い、会計年度

任用職員の休暇、採用の方法等を関係する人事委員会規則にお

いて定める改正について事務局から説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。 

 

  議案第３号 ２０１９年度山梨県（Ｕ･Ｉターン型）民間企業等職務経験者

職員採用試験第１次試験合格者決定の件 

        令和元年９月２２日に実施した（U・I ターン型）民間企業等

職務経験者職員採用試験第１次試験の結果について事務局から

説明があり、審議の結果、行政２４名（うち女性５名）を合格

者と決定した。 

 

 



 

 

  議案第４号 職員の給与等に関する報告及び勧告の件 

        令和元年の職員の給与等に関する報告及び勧告のうち、公

務運営に関する報告案、勧告日の日程等について事務局から

説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 


