
 

  

許認可及び届出の事務 

区  分 概  要 時期 部数 

解雇予告除外認定申
請書 

職員の責めによる事由等に基づいて解雇する場合で、30 日の解雇予告
期間をおかず、又は解雇予告手当を支払わずに解雇する場合 

事前に 

2 部 

時間外・休日労働に関
する協定届 

労基法第 36 条により、時間外労働・休日労働をさせようとする場合 
詳細は 
別記 

非常災害時の理由に
よる労働時間の延長・
休日労働の許可申請 

災害その他避けることのできない事由によって時間外又は休日に労働さ
せようとするとき 

事前に 
(緊急な場合は
遅滞なく） 

継続的な宿直又は日
直勤務許可申請書 

宿直又は日直勤務をさせようとする場合 事前に 

建築物・機械等の設置
移転変更届 

機械等で危険若しくは有害な作業を必要とするもの、危険な場所において
使用するもの又は危険若しくは健康障害を防止するため使用するものの
うち、一定のものを設置し、移転し、又は主要構造部分を変更する場合
（事務所換気設備、放射線装置、局所排気装置、廃液処理装置等） 

工事開 
始日の 
30 日前 
まで 

正１ 
副１ ボイラー設置届  ボイラー（移動式は除く）を設置しようとする場合 

ボイラー、第１種圧力
容器落成検査申請書 

ボイラー又は第 1 種圧力検容器を設置使用とした事業者が落成検査を受
けようとする場合 

受検希
望日 2
ヶ月前 

ボイラー、第１種圧力
容器検査証再交付・書
替申請書  

１再交付の場合 
２事業所の変更があった場合 

１遅滞なく 
２ 変更後
10 日以内 

１部 

 
 
 

報告書の受理 

区  分 概  要 時期 部数 

安全管理者選任報告 安全管理者を選任した場合（特定業種で 50 人以上の事業場） 

選任後
遅滞な
く 

1 部 
衛生管理者選任報告 衛生管理者を選任した場合（50 人以上の事業場） 

産業医選任報告 
常時 50 人以上の事業場において、産業医を選任した場合(但し学校保
健法 16 条の規定により任命し、又は委嘱された学校医で当該学校にお
いて産業医の職務を行うこととされた場合を除く) 

定期健康診断の結果報
告 

定期健康診断、歯科医師による健康診断を実施した場合（50 人以上の
事業場） 

実施後
遅滞な
く 

1 部 

適用事業報告 労基法別表第１の規定に該当するに至った場合 
遅滞な
く 

1 部 

事故報告 
事業上又はその他付属建設物内で事故（火災・爆発・倒壊・破裂等）が
発生した場合 

遅滞な
く 

正１ 
副１ 

職員死傷病報告 
職員が公務災害その他就業中、又は事業所等において、負傷等により
休業･死亡した場合の報告書の受理 

災害発
生後遅
滞なく 

 

主な各種届出及び報告事項様式一覧 


