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◇ 対 象	 県内に主たる事業所を有する企業、社団法人及び財団法人等（対象業種はＨＰをご覧ください）

◇ 内 容	 テレワークコーディネーター（３回まで）、

	 社会保険労務士（３回まで）、

	 ＩＣＴ専門家（２回まで）を派遣します。

◇ 応 募 期 間	 令和５年２月末まで

- Yamanashi Roudou -労働情報誌

やまなし労働
山梨県  産業労働部  労政雇用課山梨県  産業労働部  労政雇用課

2022年
夏号 No.686

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６１

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６２

魅力ある職場環境づくり推進事業　社労士を無料で派遣して支援します！魅力ある職場環境づくり推進事業　社労士を無料で派遣して支援します！

インターンシップの受け入れや学生とのマッチングをサポートします！インターンシップの受け入れや学生とのマッチングをサポートします！

　２０１９年４月１日から順次施行されている働き方改革関連法への対応はお済みですか？

　働き方改革関連法への対応をはじめとした県内企業の魅力ある職場環境づくりを推進するため、働き方改革アドバイザー

が企業を訪問して「働き方改革」の概要を説明します。さらに、希望する企業へは社会保険労務士や経営士など専門家を

無料（原則２回）で派遣し、働き方改革に向けた取組を支援します。

● 働き方改革関連法の施行に伴う対応　　● 同一労働同一賃金への対応　　● 長時間労働の是正
● 就業規則の確認や見直し　　● 育児・介護休業制度の充実　　● 働き方改革に関する助成金申請　等

お困りごとはありませんか。例えば…

　大学生等に向けたインターンシップ相談窓口を「山梨県中小企業団体中央会」に設置し、

学生や企業、学校からのインターンシップに関する様々な相談を受け付けています。

　インターンシップ情報を中央会ホームページに掲載し学生へ情報提供することでマッチン

グにつながる他、インターンシップのプログラム作成支援や、企業や学校へのキャリアコン

サルタントの派遣等も行っています。これからインターンシップや就職相談会を検討されて

いる場合は、ぜひ相談窓口を御利用ください。

◇ 相 談 窓 口	 山梨県中小企業団体中央会（甲府市飯田２－２－１）

◇ 利 用 時 間	 月曜から金曜日　午前９時から午後５時まで

◇ 連 絡 先	 055−237−3215　intern@chuokai-yamanashi.or.jp

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６１

テレワーク、導入しませんか？　専門家が無料で支援します！テレワーク、導入しませんか？　専門家が無料で支援します！

　専門家を無料で派遣し、テレワーク導入の検討から実際に実施するまでを支援します。

・何から始めたらいいか分からない。
・セキュリティ対策について聞きたい。
・労務管理の方法が知りたい。…など

ご相談

ください

山梨　中央会　インターンシップ



「山梨県外国人材企業相談センター」にご相談ください「山梨県外国人材企業相談センター」にご相談ください
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就職氷河期世代の安定雇用・正社員雇用の促進を図ります就職氷河期世代の安定雇用・正社員雇用の促進を図ります

○山梨県就職氷河期世代安定雇用助成金
　国の「特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）」の支給決定を受けた事業主に助成金を上乗せ支給し、

非正規雇用労働者と失業状態の方の正規雇用・定着を支援します。

　　　　　　支給額（上限）　　 中小企業事業者３０万円／人、中小企業事業者以外２５万円／人

○山梨県就職氷河期世代正社員化促進奨励金
　国の「キャリアアップ助成金（正社員化コース）[ 有期⇒正規 ][ 無期⇒正規 ]」の支給決定を受けた事業主に奨励金を上乗せ支

給し、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを支援します。

　　　　　　
支給額

　　　「キャリアアップ助成金（正社員化コース）[ 有期⇒正規 ] 及び [ 無期⇒正規 ]」の
　　　　　　　　　　　　いずれかの区分を実施した事業主１０万円／人

◇ 受 付 期 間　　令和４年４月１日～令和５年３月１０日
※ただし、予算がなくなり次第、受付終了となります。

※山梨労働局による支給決定通知後から３０日以内に関係書類を添えて申請してください。
※国の支給決定後に県へ申請可能となりますので、早めの申請をお願い致します。

問い合わせ先　　山梨県産業労働部労政雇用課　TEL：０５５－２２３－１５６２

山梨県　氷河期　助成金

　山梨県外国人材企業相談センターでは、企業が外国人材を雇用する際の制度や必要な手続きについてなど、様々な相談に対応し

ます。電話や来所のほか、アドバイザーが企業を訪問しての対応も可能です。

　また、研修会の開催や講師の派遣などのご相談もお受けしていますので、お気軽にお問い合わせください。

問い合わせ先　　山梨県知事政策局 外国人活躍推進グループ　TEL：０５５－２２３－１５３９

　どこにもまねできない優れた商品や技術を有している、あるいはサービスを提供する企業などを顕彰する『やまなし産業大賞』

の対象企業を募集します。

やまなし産業大賞　応募企業募集やまなし産業大賞　応募企業募集

◇ 賞 の 種 類　最優秀賞１件、優秀賞（小規模事業者）１件、優秀賞１件
◇ 応 募 期 間　６月１日（水）～７月１５日（金）必着
◇ 応 募 方 法 等　�応募申込書に必要事項を記入の上、郵送（必着）、または、持参してください。詳細は県庁ホームページでご

確認ください。

申し込み・問い合わせ先　　山梨県産業労働部成長産業推進課　TEL：055－223−1544　FAX：055−223−1569

◇開 設 日　月～金曜日（休日、年末年始を除く）午前９時～午後５時（最終受付は午後４時半）
◇場 所　甲府市飯田１－１－２０ ＪＡ会館５階
◇連 絡 先　０５５－２２５－５６０５

詳しくは、県ホームページをご覧ください。
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令和４年度 労働保険料の申告・納付期間は、６月１日から７月１１日です令和４年度 労働保険料の申告・納付期間は、６月１日から７月１１日です

　５月末に申告・納付のための書類を送付する予定です。期日までに申告・納付を済ませていただきますようお願いします。

　デジタル・グリーン分野及びこれに関連する分野の業務に従事さ

せる事業主が、高年齢者、母子家庭の母等、就職氷河期世代不安定

雇用者、生活保護受給者、障害者などの方を対象労働者として継続

して雇い入れ、人材育成や職場定着に取り組む場合に、既存コース

の1. 5倍を助成する新コースを創設しました。

詳しくは、厚生労働省
ウェブサイトをご覧ください。

２０２２年２０２２年（令和４年）（令和４年）４月１日から４月１日から
特定求職者雇用開発助成金特定求職者雇用開発助成金（成長分野人材確保・育成コース）（成長分野人材確保・育成コース）が新設されました！が新設されました！

問い合わせ先　　事業所を管轄するハローワーク

年度更新申告書の記載方法等についてご不明な点がございましたら、コールセンターへお問い合わせください。
《電話番号：０１２０－１６５－１８０（５月３０日から  土日祝日を除く月～金  ９時から１７時まで）》

◎ �令和４年度は、４月１日及び１０月１日に雇用保険率が変更 となります。労災保険率・労務費率・一般拠出金率は令和
３年度と同一です。

◎ �労働保険料等の納付は、口座振替がご利用いただけます ( ※申込時期により開始時期が異なります｡ )。

◎ �労働保険料の延納（分割）は、概算保険料額が４０万円以上（建設業などの二元適用事業は２０万円以上）の場合可能です。

※�ご不明な点がございましたら、山梨労働局労働保険徴収室（TEL055ー225ー2852）または最寄りの労働基準監督署

へお問い合わせください。

未払賃金が請求できる期間が延長されています未払賃金が請求できる期間が延長されています
　２０２０年４月１日以降に支払期日が到来する、全ての労働者の賃金請求権の消滅時効期間を５年（これまでは２年）に延長

しつつ、当分の間はその期間が３年とされています。

なお、退職金請求権（現行５年）の消滅時効期間に変更はありません。

２０２０年４月１日に
発生した

賃金請求権の場合

STOP！熱中症　クールワークキャンペーンSTOP！熱中症　クールワークキャンペーン

― 熱中症予防対策の徹底を図ろう ―
山梨県内の熱中症による死傷者数の推移　山梨県内では平成22年を最後に職場における熱中症

による死亡災害は発生していませんが、令和３年の職場に

おける熱中症による被災労働者は25人でした。熱中症は

体内に熱がたまることによってめまいや吐き気、けいれん

などを起こし、場合によっては死亡することもある病気で

す。事業者、労働者が協力して、職場における熱中症予

防対策に取組みましょう！

キャンペーン実施期間
令和４年5月1日から9月30日まで
（準備期間４月、重点取組期間７月） 0
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　本セミナーは、働く皆さんの能力開発や企業の人材育成をお手伝いするものです。職業に必要な知識や技能の向上、資格取得等を目的とした講座を実施してい
ます。さらに、能力開発に関する相談も受け付けています。
※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、延期又は中止となる場合がありますので、詳細につきましては、各実施施設にお問い合わせ下さい。
※★のコースは、２講座を一括開講とします。

部屋区分 定員（面積）
午前(9～12時) 午後(13～17時) 夜間(17～21時)

一般 一般 一般

会議室 24人（81㎡） 2,670円 　3,530円 4,370円

第１～6研修室 各20～30人(54㎡） 各 1,820円 　各 2,350円 各 2,890円

第７研修室 30～45人(74㎡) 2,460円 3,２１０円 3,960円

視 聴 覚 室 96～120人(192㎡) 6,200円 8,220円 10,260円

　当センターは、企業や団体などが行う教育訓練、研修会、会議などの会場として、幅広くご利用いただけます。

※左記の部屋の他、ＯＡ実習室、

実習室、多目的実習場があります。

休館日は国民の祝日（日曜日にあ

たるときは翌日）、年末年始（12

月28日～1月4日）です。
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山梨県立中小企業人材開発センターをご活用ください山梨県立中小企業人材開発センターをご活用ください

（公財）介護労働安定センターのご案内（公財）介護労働安定センターのご案内

能力開発セミナーのご案内能力開発セミナーのご案内令和４年７月～
令和４年９月 開講分

　県立産業技術短期大学校塩山キャンパス　　　　　　 TEL0553-32-5202
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
３次元 CAD 入門 ７月 昼 3,400 
はじめての中国語 ７～ 10 月 夜 2,200 
マシニングセンタ加工技術 ８月 昼 3,400 
商業簿記 3 級試験対策講座（前編）/（後編） ７～８月/８～９月 夜 2,200/2,200
カラーコーディネーター検定スタンダードクラス試験対策講座 ９月 夜 2,200 
マーケティング研修（Web 活用） ９月 昼 2,200 
Verilog-HDL による FPGA 開発入門講座 ９月 昼 3,400 
基本情報技術者試験対策講座（午前問題） ９月 昼 3,400 
NC 旋盤加工技術 ９月 昼 3,400 
ワード基礎（第２回） ９～ 10 月 夜 2,200
　県立峡南高等技術専門校　　　　　　　　　　　　TEL0556-22-3171

コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代別途

英語通訳ガイド入門 ７～９月 夜 2,200 
エクセル関数テクニック ７月 夜 2,200 
ホームページ制作 ７月 夜 2,200 
スマホ＆タブレット入門 ８月 夜 2,200 
建築ＣＡＤ操作法 ８月 夜 2,200 
ワード＆エクセル ９月 夜 2,200 
新入社員フォローアップ講座 ９月 昼 1,100 
ワード実務演習講座 ９～ 10 月 夜 2,200

　県立産業技術短期大学校都留キャンパス　　　　　TEL0554-43-8911
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
エクセル基礎［第１回 / 第２回］ ７月/８～９月 夜 2,200/2,200
★宅地建物取引士［Ⅰ /Ⅱ］ ７～８月 夜 2,200/2,200
ISO9000 シリーズ内部監査員養成コース ７月 昼 2,200 
品質管理の基礎 ８月 昼 2,200 
シーケンス制御の基礎 ８月 夜 2,200 
★商業簿記３級試験対策講座［前期 / 後期］ ９～ 10 月 夜 2,200/2,200
プログラミング言語　Python 超入門 ９月 昼 3,400 
エクセル応用 ９～ 10 月 夜 2,200

　県立就業支援センター　　　　　　　　　　　　　　   TEL055-251-3210
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代別途
パワーポイントビジネス活用講座 ７月 夜 2,200 
★宅地建物取引士試験対策講座［Ⅰ /Ⅱ］ ７～８月 夜 2,200/2,200
ワードビジネス応用テクニック講座 ７月 夜 2,200 
エクセル応用講座 ８月 夜 2,200 
★介護支援専門員（ケアマネジャー)試験対策講座［Ⅰ/Ⅱ］ ８～９月 夜 2,200/2,200
★アクセス基礎講座 / 応用講座 ９月 夜 2,200/2,200
社会保険実務講座 ９～ 10 月 夜 2,200 
エクセルデーター分析講座 ９～ 10 月 夜 2,200 

※県立施設の申込受付は、講座開始日の２ヵ月前から１０日前までです。あらかじめ、電話等で応募状況をご確認ください。
※時間帯については、原則として＜昼：９時～１６時 / 夜：１８時～２１時＞ですが、施設・コースによって異なる場合がありますので、よくご確認ください。
※このほかの講座情報や、申込方法につきましては、山梨県産業労働部産業人材育成課のホームページでご覧いただけます。https://www.pref.yamanashi.jp/sangyo-jin/81_005.html

　ポリテクセンター山梨　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  TEL055-242-3066
コース名 実施月 時間帯 受講料（円）

※テキスト代込 コース名 実施月 時間帯 受講料（円）
※テキスト代込

３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術 ７月 昼 11,000 実践建築設計２次元ＣＡＤ技術（Ｊｗ_ｃａｄ） ８月 昼 7,500 
基板製作に係る鉛フリーはんだ付け技術 ７月 昼 21,000 被覆アーク溶接技能クリニック ９月 昼 11,500 
住空間リフォーム設計（ペット共生住宅計画編） ７月 昼 16,500 製造現場におけるＩｏＴセンシング技術 ９月 昼 12,500 
なぜなぜ分析による真の要因追求と現場改善 ７月 昼 16,000 標準時間の設定と活用 ９月 昼 11,000
※ポリテクセンター山梨の申込、詳細につきましては、ポリテクセンター山梨にお問い合わせ下さい。
※このほかの講座情報や申込方法につきましては、ポリテクセンター山梨のホームページでご覧いただけます。　https://www3.jeed.go.jp/yamanashi/poly

■令和４年度　短期専門コース
名　　称 日　　時 受講料 定員 会場

第２回 「介護職に必要とされるコミュニケーションの知識と技術」 8月1０日（水）9：30～15：30 4,000円 (テキスト代別 ) 24名 県立中小企業人材開発センター

第３回　「ターミナルケア（看取り介護）」 10月20日（木）9：30～15：30 4,000円 24名 県立青少年センター本館

■令和４年度　喀痰吸引等研修（第一号・第二号研修）※科目免除コース、追加コースもございます。
名　　称 日　　時 受講料 定員 会場

第２回　喀痰吸引等研修
（第一号・第二号研修）

9月2４日（土）
～3月９日（木）

80,000円
(テキスト代別 )

1５名
山梨県社会福祉事業団

研修室　他

■令和４年度　医療的ケア教員講習会
名　　称 日　　時 受講料 定員 会場

第２回
医療的ケア教員講習会

11月1２日（土）
9：00～18：00

15,000円
(テキスト代別)

10名
山梨県社会福祉事業団

研修室

問い合わせ先

（公財）介護労働安定センター山梨支部
TEL：０５５－２５５－６３５５

上記以外の講習会も実施しています。
詳細はホームページをご覧下さい。 

http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/
yamanashi/index.html

利用申込み・問い合わせ先　　県職業能力開発協会　　甲府市大津町２１３０－２
TEL：055−243−4916 FAX：055−243−4919　URL：http://www.yavada.jp



　今年度末に大学、大学院などの理工学部、工学部（これらに準ずる学部などを含む。）（以下、大学等という。）の卒業を予定し、県内の機械電

子産業の企業に就職する方及び大学等を卒業後３年以内の既卒者を対象に、日本学生支援機構第一種及び第二種奨学金の返済を支援します。

◇ 補 助 金 額　�日本学生支援機構（第一種・第二種）奨学金被貸与額の最大卒業前２年分の返済残額を支給
◇ 申 込 期 間　～８月３１日
◇ 募 集 人 数　2023年卒業者及び卒業後３年以内の既卒者34名
◇ U R L　https://www.pref.yamanashi.jp/sangyo-jin/syuugyohojyokin/syuugyohojyo_h30henkansien2.html
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県内機械電子産業への新卒就職者の奨学金返済を支援県内機械電子産業への新卒就職者の奨学金返済を支援

問い合わせ先　　山梨県産業労働部産業人材育成課　　TEL：055−223−1567　FAX：055−223−1560　

《人事労務・総務担当者のみなさまへ》《人事労務・総務担当者のみなさまへ》
～こころの病で会社を休まれている方の職場復帰をお手伝いします～～こころの病で会社を休まれている方の職場復帰をお手伝いします～

　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 山梨支部山梨障害者職業センターでは、うつ病等のこころの病で休職されている方の復職

に向けた相談や調整、各種プログラム（リワーク支援）を実施しています。

　リワークプログラム等による職場復帰前のリハビリは、会社復帰後の安定勤務に有効だと言われています。

　ご利用や見学の相談等、詳細につきましては、当センターのリワーク担当までお気軽にお問合せください。

問い合わせ先　　山梨支部　山梨障害者職業センター（担当：西山）
山梨県甲府市湯田 2 − 17 − 14　TEL:055−232−7069　FAX:055−232−7077

URL:https://www.jeed.go.jp/

　２１世紀職業財団では、ハラスメント防止教育や事案解決の支援ができる人材を養成する講座を開設し、その知識を問う試
験に合格された方を『ハラスメント防止コンサルタント』として認定・登録しています。
　ハラスメント防止は今年の４月より全事業主に対する法的な義務となります。
　企業の人事・コンプライアンス担当の皆様、社会保険労務士、産業カウンセラーの皆様には、この分野での更なる活躍のた
めにお勧めの講座・資格です。是非お申込みください。

第14回　ハラスメント防止コンサルタント養成講座・認定試験第14回　ハラスメント防止コンサルタント養成講座・認定試験

◇ 養 成 講 座	 WEB受講：2022年9月27日（火）13：00～10月26日（水）23：59
	 	 WEBで配信される研修動画をPCのブラウザで視聴頂くオンデマンド方式です。

	 	 開講期間中であれば、何度でもご視聴できます。

	 受 講 料：77,000円（税込）※講座用テキストを別途ご購入いただきます。

 　	 申込期間：6月10日（金）～8月19日（金）

◇ 認 定 試 験	 2022年11月13日（日）13：30～17：00　　会場:東京/大阪/広島
	 受験料：11,000円（税込）　　申込期間：6月10日（月）～10月14日（金）

◇ 申 込 み 方 法	 財団内申込み専用サイト（6月10日10:00オープン予定）からお申込みください。
◇ お 問 合 せ	 公益財団法人21世紀職業財団　https://www.jiwe.or.jp/contactus



や ま な し 労 働第６８６号	 令和４年５月発行

― 6 ―

■お問い合わせ先■　山梨県産業労働部労政雇用課
TEL  055-223-1561　 FAX  055-223-1564　
E-mail  rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp

ホームページでもご覧いただけます。
URL  http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/index.html

「やまなし労働」に対するご意見、ご感想をお待ちしております。

令和４年度　歯と口の健康週間令和４年度　歯と口の健康週間
歯や口の健康は全身の健康の基本です

○ �コロナ禍のマスク生活で、口の中が乾燥しやすくなり、むし歯や歯周病が悪化する
状態になります。

○ �歯と口の健康は、脳梗塞や虚血性心疾患などの生活習慣病、肺炎、認知症などの身体
の健康にも影響します。

問い合わせ先　　山梨県福祉保健部健康増進課　口腔保健支援センター　TEL：055−223−1498

セーフティードライブ・チャレンジ１２３　参加チーム募集！セーフティードライブ・チャレンジ１２３　参加チーム募集！

労働相談のご案内労働相談のご案内

　１２３日間、無事故・無違反に取り組む５人一組のチームを募集します。
　無事故・無違反を達成したチームは、ギフト券などの賞品が当たる抽選会に参加できます。

　山梨県労働委員会では、労働に関するさまざまな悩みや疑問に関する相談窓口を設置しています。
パワハラ、勤務条件の切り下げ、解雇や雇止めなど、労働トラブルでお悩みの方は、ぜひ、ご相談ください。
　事業主の方もご利用いただけます。相談は無料、秘密は厳守いたします。

労働相談ダイヤル　電話 ０５５−２２３−１８２７　月曜日～金曜日（平日）８：３０～１７：００

◇募 集 期 間	 ５月２０日（金）～６月３０日（木）
◇チャレンジ期間	 ７月２１日（木）～１１月２０日（日）の１２３日間
◇応 募 資 格	 運転免許を持つ県内在住者または在勤者
◇参 加 費	 １チーム　3,350円（無事故無違反確認用の運転記録証明書申請料）
	 ただし、シルバーの部（チーム全員が65歳以上）のみ３人～５人の参加可（３人：2,010円、４人：2,680円）

　従業員からの相談事例

（１）�勤務態度や上司とのコミュニケーションがうまくできないことを理由に解雇を告げられたが、指摘された

ことは改善しており、解雇に納得できない。

（２）�仕事中に運転を誤って会社の車をぶつけてしまい、会社から車の修理代として数万円を支払うよう求め

られたが、支払わなければならないのか。

（３）�仕事の進め方について、上司に意見したところ、突然、これまでやったことのない業務に従事するよう求められ困惑している。

　事業主からの相談事例

（１）�退職した従業員から、退職はパワハラが原因であり、会社の対応が不十分だったとして、慰謝料を請求されている。

（２）�業務の減少に伴い事業規模を縮小するので、雇用を見直したいが、どういった点に気を付けたらよいか。

6月4日（土）～6月10日（金）

山梨チャレンジ１２３
山梨県県民生活部交通政策課
ＴＥＬ：055 − 223 −1353　ＦＡＸ：055 − 223 −1335問い合わせ先

定期的に歯科健診を
受診しましょう
定期的に歯科健診を
受診しましょう
定期的に歯科健診を
受診しましょう


