
平成２１年５月臨時県議会提出予定案件

（議 決 案 件）

１ 山梨県知事、副知事、公営企業の管理者、教育長及び常勤監査委員の通勤手当及び期末手当支

給条例中改正の件

平成２１年度６月期の期末手当の支給月数を、暫定的に０．２０月引き下げる。

２．１２５月 → １．９２５月（△０．２０月）

＜公布の日から施行＞

２ 山梨県議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例中改正の件

平成２１年度６月期の期末手当の支給月数を、暫定的に０．１５月引き下げる。

１．６０月 → １．４５月（△０．１５月）

＜公布の日から施行＞

３ 山梨県職員給与条例及び山梨県一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例中改正

の件

１ 一般職員

(1) 再任用職員以外の職員

平成２１年６月期の期末・勤勉手当の支給月数を、暫定的に０．２０月引き下げる。

・期末手当 １．４０月 → １．２５月（△０．１５月）

（特定幹部職員 １．２０月 → １．１０月（△０．１０月））

・勤勉手当 ０．７５月 → ０．７０月（△０．０５月）

（特定幹部職員 ０．９５月 → ０．８５月（△０．１０月））

(2) 再任用職員

平成２１年６月期の期末・勤勉手当の支給月数を、暫定的に０．１０月引き下げる。

・期末手当 ０．７５月 → ０．７０月（△０．０５月）

（特定幹部職員 ０．６５月 → ０．６０月（△０．０５月））

・勤勉手当 ０．３５月 → ０．３０月（△０．０５月）

（特定幹部職員 ０．４５月 → ０．４０月（△０．０５月））

２ 特定任期付職員

平成２１年６月期の期末手当の支給月数を、暫定的に０．１５月引き下げる。

１．６０月 → １．４５月（△０．１５月）

＜公布の日から施行＞

1



４ 山梨県学校職員給与条例中改正の件

１ 再任用職員以外の職員

平成２１年６月期の期末・勤勉手当の支給月数を、暫定的に０．２０月引き下げる。

・期末手当 １．４０月 → １．２５月（△０．１５月）

（特定幹部職員 １．２０月 → １．１０月（△０．１０月））

・勤勉手当 ０．７５月 → ０．７０月（△０．０５月）

（特定幹部職員 ０．９５月 → ０．８５月（△０．１０月））

２ 再任用職員

平成２１年６月期の期末・勤勉手当の支給月数を、暫定的に０．１０月引き下げる。

・期末手当 ０．７５月 → ０．７０月（△０．０５月）

（特定幹部職員 ０．６５月 → ０．６０月（△０．０５月））

・勤勉手当 ０．３５月 → ０．３０月（△０．０５月）

（特定幹部職員 ０．４５月 → ０．４０月（△０．０５月））

＜公布の日から施行＞

５ 山梨県警察職員給与条例中改正の件

（内容は と同趣旨）４

＜公布の日から施行＞

６ 山梨県手数料条例中改正の件

長期優良住宅の普及の促進に関する法律の施行にかんがみ、長期優良住宅の建築・維持保全

に関する計画の認定に係る手数料について新たに定める。

１ 計画認定申請手数料 一戸建て住宅の場合４６，０００円 他

２ 計画変更認定申請手数料（３以外の場合） 計画認定申請手数料の１／２

３ 計画変更認定申請手数料（分譲住宅の譲受人を認定者に加える変更のみ）１，８００円

４ 認定者の地位を相続等により承継する場合の承認申請手数料 １，８００円

＜平成２１年６月４日から施行＞
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