
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2026 年 2 月 27 日 

 

所在地 山梨県甲府市丸の内 1-19-10 

企業名 株式会社みずほ銀行 甲府支店 

代表者 支店長 樋口 紀和 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「環境の保全及び内外の経済・産業・社会の持続的な発展・繁栄、 

ならびに＜みずほ＞の持続的かつ安定的な成長」 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：2026 年 2 月 27 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

お客様の SDGs に対する取組支援 

サステナブルファイナ

ンス累計実行額 

現状：2 億円 

⇒2030 年：30 億円 

2023 年 2 月 28 日

宣言から実行無し 

（進捗率） 

6.7％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境負荷低減 

紙 使 用 量 を 前 年 度 比

1％削減 

21 年度:227.2 ｹｰｽ 

⇒2030 年:209.65 ｹｰｽ 

（）:前年度比  単位:ｹｰｽ 

21 年度集計:234 

22 年度:233(▲0.4%) 

23 年度:221(▲5.2%) 

24 年度:205(▲7.2%) 

（進捗率） 

102.3% 

(24 年 度 実

績比) 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

従業員の生産性および働きがいの

維持・向上（グループ全体の数値） 

① 有 給 休 暇 取 得 率

70%以上維持 

21 年度:76% 

② 男性育児休業取得

率 100％ 

21 年度:97% 

※グループ全体の数値 

① 22 年度:78% 

23 年度:83% 

24 年度:86% 

② 22 年度:104% 

23 年度:105% 

24 年度:98% 

（進捗率） 

① 123% 

② 98％ 

(24 年 度 実

績比) 

 

2030 年の目指す姿 

長期的な視点に立ち、「サステナビリティ」における重点項目に取り組むことで、環境の保全及び内外の

経済・産業・社会の持続的な発展・繁栄に貢献し、様々なステークホルダーの価値創造に配慮した経営と

＜みずほ＞の持続的かつ安定的な成長による企業価値の向上を実現。 
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【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 




