
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８ 年 ４ 月 １ 日 

 

所在地 山梨県富士吉田市下吉田５丁目 15-29 

企業名 芙蓉建設株式会社       

代表者 大森 朋彦              

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

芙蓉建設は、経営理念である「顧客精神」「奉仕精神」「協調精神」に基づき、多くのステークホルダー

と積極的に関わりを持ちながら、様々な事業活動を通して社会課題の解決に貢献していきます。 

「信頼され地域社会に必要とされる企業」を目指し、地域社会に生かされている事を念頭に、時代に即

した内容の濃い事業を展開して、SDGｓ達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年４月１日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

・省エネ設計の研究開発 

・建築物に太陽光パネルや省エネ

機器などの設置提案 

・建設するすべてのマ

イホームで長期優良住

宅の認定率 90％以上

を目指す。 

新築工事１４棟の

受注。うち、長期優

良住宅１２棟。 

（進捗率） 

85.7％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

・フードバンク山梨へ寄付 

・ボランティア活動の参加 

・フードバンク山梨へ

の寄付とボランティア

活動への参加を毎年１

回以上を継続する 

フードバンク山梨

への寄付１回実施 

（進捗率） 

30.0％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

・海外からの研修生の受け入れや

障害者の雇用を行う 

・業務のデジタル化と DX の推進 

・外国人留学生一人以

上の雇用継続と障害者

の法定雇用率基準の達

成 

・web 会議・ﾃﾚﾜｰｸなど 

・各種契約の電子契約

率 60％以上を目指す。 

・特定技能外国人４

名、障害者雇用法定

基準の達成継続中。 

・毎月の全体会議を

web で実施。 

・電子契約等のデジ

タル化は進捗なし。 

（進捗率） 

15.0％ 

 

2030 年の目指す姿 

以下の取組を通して、未来への不安を解消する取り組みを進めます。 

① 新たな勤務制度やキャリアアップ制度再構築による働き方改革の推進  

② コンプライアンスの強化として各種情報提供と研修の実施  

③ 温暖化対策につながる建設工事の推進  



④ 災害協定に基づく地域社会 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


