
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８年 ４ 月  １日 

 

所在地 山梨県山梨市歌田 617-12 

企業名 株式会社 NEXT INNOVATION 

代表者 五味 和仁 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念「介護で困る人を圧倒的に少なくし、すべての方が介護を自分事に考え、高齢者が健康

的に生活できる世の中にする」は SDGｓの達成と軸を同じくする所である。会社全体で会社の経営理念

及び SDGｓに関する取り組みを共有し、実践していく事で、SDGｓの目標達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 
2030 年に向け

た指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

企業で働く従業員の介護離職防止

支援 

相談件数 

現状：108 件 

目標：500 件 

企業の福利厚生の一環とし

て、従業員が介護に直面した

際に早期に相談できる体制を

整備し、個別相談対応および

介護に関する基礎知識を学ぶ

勉強会を実施している。 

仕事と介護の両立に関する不

安の軽減を図り、介護離職の

防止に向けた継続的な支援に

取り組んでいる。 

（進捗率） 

20％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

医療福祉企業のサービス適正化支

援事業 

相談対応、研修

件数 

現状：42 件 

目標：100 件 

介護・医療福祉事業所を対象

に、法令遵守や運営体制の適

正化を目的としたコンプライ

アンス研修および個別相談対

応を実施している。 

現場の実情に即した助言を行

うことで、サービス品質の向

上と利用者が安心してサービ

スを受けられる環境づくりに

寄与している。 

（進捗率） 

42％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

子ども食堂へのボランティア参加 

参加回数 

現状：24 回 

目標：50 回 

地域貢献活動の一環とし

て、子ども食堂へのボラン

ティア活動に継続的に参加

（進捗率） 

48％ 



している。 

月 1 回の参加を通じて、地

域の子どもや家庭と直接関

わり、福祉事業者として地

域に根ざした支援活動を実

践している。 

 

2030 年の目指す姿 

弊社は、2030 年に向け、サービスの企画および提供にあたり、常に SDGs の目標達成と連動した視点を

持つ企業を目指す。 

自社の利益のみに偏ることなく、福祉事業を軸に、企業で働く人の介護と仕事の両立支援や、地域福祉

活動との連携を通じて、人と地域をつなぐ存在となることを志向する。 

地域に根ざしたネットワークを育み、誰もが安心して働き、暮らし続けられる社会の実現に貢献するこ

とを、2030 年の到達点とする。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


