
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

   令和 8 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県南アルプス市鏡中條 4308             

企業名 株式会社 ニッコー保安施設              

代表者 代表取締役 山本 潤                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「企業が社会の一員であることを深く認識し、交通安全施設を通じて社会に貢献し、複雑化す

る交通環境の安全の改善に努め価値を創造する」という企業理念のもと、事業活動を通じて「持続可能

な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

全ての人に安全な交通環境の実現 

・カラーや滑り止め舗装の実施 

・景観に配慮した施工 

・地域のインフラ工事を支える事業活動 

カラー、滑り止め舗装    

（施工件数） 

2023 年 20 件 

2030 年 30 件 

景観に配慮した、安全

通路等のカラ－化を提

案した。       

2025 年 ： 26 件 

（進捗率） 

60% 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

 

環境問題への取り組み 

・再生可能エネルギーの積極利用 

・自然環境に配慮したライン剤の利用 

・DX 化推進による資源利用の削減 

水性ライン材の使用量 

2023 年 100 ㎏ 

2030 年 200 ㎏ 

耐久性・乾燥時間を 

考慮し、段階的に  

水性塗料を使用する。     

2025 年 ： 180 ㎏ 

（進捗率） 

80％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きやすい職場環境の整備 

・資格取得支援制度の充実（手当支給等） 

・有給休暇の取得推奨 

・長時間労働抑制に向けた労働時間削減 

社員の有給取得率 

2023 年 50％ 

2030 年 100％ 

 

有給休暇の取得推進 

 

2025 年 : 68% 

（進捗率） 

36% 

2030 年の目指す姿 

環境・社会・経済のそれぞれの課題を明確にし、それを達成することで様々な変化にも対応出来、持続

可能な経営体制が確立できている法人を目指します。当社だけでなく、当社に関連する従業員等、関係

者全員が豊かになれることを目標に、SDGｓ達成に取組んでまいりたいと思います。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


