
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 8 年 4 月 1 日 

 

所在地  山梨県甲府市高畑 2-8-8 

企業名  大進自動車工業有限会社 

代表者  齊藤 哲治 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の経営理念にもある通り「子供たちにキレイな地球を贈ります」は、SDGs の達成と同じ考え方で

あり、すでに取得済みのエコアクションの活動とともに全社員一丸となって、SDGs 達成に貢献してい

きます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

先進安全自動車（ASV）を適切に修

理することで、地域の交通安全を確

保する。 

全車種修理対応できる

体制を作る 

現状 70% 

➡2030 年 90% 

対応に必要なター

ゲットを購入した 

（進捗率） 

80％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

環境に優しい電動車(HV、PHEV、

BEV)の販売を促進する。 

電動車の販売比率を上

げていく 

現状 65% 

➡2030 年 90% 

電動化の流れが鈍

化したため販売比

率は伸びていない 

（進捗率） 

65％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

ダイバシティ経営の実現のため、女

性や障がい者、外国人雇用を推進し

ていく。 

障がい者雇用の実現 

現状 0 人➡2030 年 2

人 

女性管理職 

現状 0 人➡2030 年 1

人 

外国人  

現状８名を維持 

障碍者雇用は進ん

でいないが、障碍者

施設の方に来てい

ただき展示車の洗

車をしてもらって

いる。 

女性管理職は 0 人 

外国人は現在 8 名 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

自動車販売整備業からモビリティサービス業への変換を果たし、地域のモビリティサービスのハブとな

ることを目指します。そのためには SDGs への取り組みは不可欠であり、全社員一人一人の意識を共有

し、持続可能な経営が確立できている。 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


