
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８年４月１日 

 

所在地 山梨県甲府市富士見 1-22-11              

企業名 株式会社坂本建運              

代表者 代表取締役社長 坂本 政俊                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

男女ともに働きやすい職場をつくり、多様な人材を確保するとともに、積極的な社会貢献活動や環境への配

慮等により、持続可能な地域づくりの実現に貢献する企業を目指します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年４月１日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

労働環境の改善や労働条件の見直

し等を行い、女性の活躍を推進す

る。 

・女性現場オペレータ

ーの割合 

 現状：5％  

⇒2030 年：10％ 

女性現場オペレー

ターを 4 名採用。 

指標の現状値：4/50 

（進捗率） 

80％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

社会貢献活動に積極的に取り組み、

地域や環境に及ぼす影響等を考慮

した企業活動を行う。 

・各種団体の活動趣旨

に賛同し寄付・支援活

動の継続。 

・救缶鳥の購入を継続

し、世界的な飢餓や災

害を救援する。 

毎週金曜日の朝、地

域の清掃活動を行

っている。 

救缶鳥を継続購入

しています。 

（進捗率） 

43％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

品 質 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム

ISO9001:2015 の永続的な改善・

高度 化に取り組む。 

・品質マネジメントシ

ステムの有効性向上と

継続的な改善による認

証の維持。 

⇒2030 年：ISO9001

の認証維持 

ISO9001 の更新審

査やサーベランス

審査を毎年継続し

て受けている。 

（進捗率） 

43％ 

 

2030 年の目指す姿 

多様な人材を雇用し、それぞれが活躍できる職場が構築されている。 

社員ひとり一人が誠実に事業活動に取り組み、SDGs を念頭に持続可能な経営が実現できている。 

 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


