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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和８年  ４月  １日 

 

所在地  山梨県甲斐市富竹新田 1438-4             

企業名  株式会社ウイズ坂本 

代表者  代表取締役  坂本 健一                    

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

設立以来、33 年、地元甲斐市に根差し、損害保険ならびに生命保険の代理店事業を通じて、お客さまに

「安心」と「安全」をお届けし、地域社会の発展に貢献することを目指してまいりました。 

そして『私たちは、「信頼」「英知」「行動」という３つの社是のもと、保険を通じて地域社会の発展に貢

献し、地域に密着したより良いサービスを提供し、皆様に愛され、親しまれる代理店として躍進し続け

ます。』を経営理念に、社員一人ひとりが自らの仕事に誇りを持ち、地域社会の発展のため業務に取り組

んでいます。このような考え方は、国連で、全会一致で採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」に

通ずるものであると考えます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年４月１日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

地球温暖化ガス（CO2）の削減 

・事務所の LED 化やペーパーレス

化推進 

・コピー用紙の削減、両面利用、 

再生紙、FSC 認証の利用促進 

・ペーパーレス化 50％

2023 30％→2025 

50％ 

・事務所 LED 化 

 2025 年 100％ 

 

・手続きのデジタル

化を推進し、手続き

のペーパーレス化

は 70.9%  

全体のペーパーレ

ス化 

指 標 の 現 状 値 ： 

40% 

・事務所 LED 化 

指 標 の 現 状 値 ：

100% 

（進捗率） 

90% 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

健康経営やダイバーシティの推進 

・ハラスメント防止研修の実施 

・女性が働きやすい職場づくりの

推進 

・健康経営取得 

・研修実施年 2 回以上 

・地域清掃活動 

年 4 回実施 

・健康経営 申請中 

・研修 年 2 回実施 

・地域清掃活動 

年 4 回実施 

（進捗率） 

90% 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

地域の安心安全への貢献 

カーボンニュートラルへの支援 

・CO2 削減や事故低減の推進 

・BCP 作成支援社数 

 累計 20 社 

・テレマティクス自動

・BCP（事業継続力

強化計画含む）作

成支援社数 

（進捗率） 

45% 



・中小企業向けのカーボンニュー

トラルの啓発 

車 保 険 販 売 付 保 率

50％ 

・カーボンニュートラ

ル診断社数 10 社 

 累計 7 社 

・テレマティクス自

動車保険付保率

62.6％ 

・カーボンニュート

ラル診断社数 

累計 5 社 

 

2030 年の目指す姿 

当社は、中小企業のリスクをトータルに支援する「企業リスクに特化した総合代理店」を標ぼうしてい

ます。災害や賠償事故など企業活動におけるリスクが多様化している社会において、リスクマネジメン

トのプロとして様々なアドバイスをさせていただき、事業経営のパートナーとしての役割を果たしてま

いります。そのため、自社で解決出来ない課題については、SDGs を共通言語にパートナーシップを活か

し、弁護士や税理士などの専門家ネットワークの構築を図ってまいります。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


