
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８年４月１日 

 

所在地 南巨摩郡南部町南部 7764 

企業名 アリメント工業株式会社 

代表者 代表取締役 小泉達也 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

サプリメントなどを製造する当社では、社内外で「健康」に寄与することが会社の社会的使命であり責

務であると考えています。従業員・地域社会・お客様それぞれの心身にわたる「健康」への貢献と､より

働きやすい職場環境の整備、脱炭素化や資源の再利用化などの取組を全社一丸となって進めて参ります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年４月１日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

当社を取り巻く全てのステークホ

ルダーの健康に貢献 

･「健康経営」継続推進 

・官民一体の地域活性化

施策推進(3 施策以上) 

・南部町と連携し地

域活性化委員会を

立ち上げ協議開始。 

・毎朝のラジオ体操

の実施・地域連携は

検討を進めている。 

（進捗率） 

70％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

脱炭素化・リサイクル化を推進 

・ｸﾘｰﾝ電力への全面切替 

・重油燃料の全面切替 

・廃棄残渣の 30%削減 

・工場の全電力をク

リーン電力に切替・

重油を環境負荷の

少ないLNGに切替・

廃棄残渣の削減は

継続取組中 

（進捗率） 

70％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

多様性を高める働き方への取組み

を推進 

･障害者雇用数 6→15 名 

･外国人雇用数 15→30 名 

･関連制度利用率 100% 

・障害者雇用 8 名・

外国人雇用 22 名・

関連制度利用は検

討中 

（進捗率） 

60％ 

 

2030 年の目指す姿 

会社ｽﾛｰｶﾞﾝである｢未来を､もっと健康に｡｣の言葉通り､多様な従業員・地域社会・お客様それぞれが｢健

康｣であることの喜びを実感し､未来への夢と生きがいを持てる社会が実現できるよう､｢健康貢献企業｣

としての責務を全うして参ります 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


