
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月１日 

 

所在地 長野県飯田市上郷別府１６９７－５              

企業名 株式会社ペーパー・シャワーズ               

代表者 代表取締役社長 村松大輝                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

ポスティングの会社ですが、無駄なチラシを印刷しない、配らない取り組み。地域の配布可能件数を把

握しています。また、紙媒体の事業ですが社内で使う書類などはペーパーレスの取り組みを始めていま

す。歩いて配布を行いますので環境負荷が少ない広告媒体です。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

社内資料ペーパーレスに向け取り

組みを始めた。 
完全ペーパーレス化 

データでの保存。紙

で印刷をする場合

はお客様に提出す

る書類以外は裏紙

を使うなど工夫を

始めている。 

（進捗率） 

５０％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

紙類、環境負荷 

無駄なチラシを印刷し

ないで配布できる部数

だけを受注し配ってい

る。 

配布エリアの約８

０％でチラシを配

っている。空き家な

どに無理やり投函

しなくても配り切

れる部数で設定。 

（進捗率） 

６０％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

年齢、性別、生活保護者、障害者等

差別をしないで業務委託登録をし

ている。 

障害者施設発足 

施設団体は軽作業

（チラシを重ねる、

数える、折るなど）

からポスティング

まで登録をしてい

る。また２０代～８

０代までの男女の

方々が全店舗で７

００名を超えてい

る。病気やケガなど

（進捗率） 

３０％ 



フルで働けない方

が社会復帰の第一

歩として働いてい

る。就労施設 A 型を

調べている。 

 

2030 年の目指す姿 

紙媒体でも環境を負荷が少なく歩くことで体も健康になり生活習慣病の予防にも繋がる。 

アナログだからこそ地域密着型で有益な情報を届けるられる。 

障害者、シングルマザー（ファザー）また社会復帰の第一歩として社会貢献できる企業。 

 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


