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山梨県と企業の未来をつなぐ 

第 2 回やまなし SDGs 推進企業 交流・活性化ワークショップ 
 

会場：山梨県立やまなし地域づくり交流センター  

 

 
 

開催概要 
 

本ワークショップは、山梨県内のSDGs推進企業と、リアルな場で事業連携・

交流のきっかけをつくることを目的に開催されました。 

第 2 回のワークショップは「自分らしく働ける・やりがいを感じる職場づく

り」をテーマに実施。4 社 4 名のみなさんにご参加いただきました。 

このレポートでは当日の様子を写真と共にご紹介させていただきます。 

 

※今回のワークショップは以下の SDGs 目標に関連しています。 

目標 4：質の高い教育をみんなに 

目標 5：ジェンダー平等を実現しよう 

目標 8：働きがいも経済成長も 

 

 

 

 

 

 



第一部 ワークショップ   

 
ファシリテーターに佐藤花菜氏を迎え、ワークショップを開催しました。 

今回は自己紹介や自社紹介にじっくりと時間を使い、参加者同士の相互理解

が非常に深まった状態でスタートしました。 

事前に考案いただいた「理想の会社像」と「現状の課題」を共有した上で、

「その課題を生んでいる構造は何か？」「根底にある価値観は何か？」と深い

掘り下げを行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社の風土づくりに主体性を持って取り組んで貰うための機会の創出・仕組

みをどう設計していくかや、行動変容を促す側が軸やビジョンを持って働きか

けていくことの重要性を議論。 

発表後の意見交換では、具体的な改善点やアプローチについて活発な議論が

交わされ、最終的には「理想に近づくための具体的な明日からのアクション」

を各々が明確に持ち帰る、実りある時間となりました。 

 

 

 

 

 

 

 



第二部 交流会 

 
ワークショップ後の交流会では、初参加の方もリピーターの方も交じり、現

在の悩みについて活発に意見が交わされました。 

ワークショップで対話を重ねていたこともあり、最初から深い話題に踏み込

んだやり取りが見られました。業種は違えど共通の課題を抱えていたり、異な

る視点からの解決策に気づかされたりと、多くの発見があったようです。 

普段接点のない分野の方々との交流は、非常に刺激的で有意義なひとときと

なりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後も「やまなし SDGs 推進企業」の Slack コミュニティでは、引き続き今回

の学びや実践事例を共有し合う予定です。ワークショップで生まれた対話の輪

が、山梨の企業同士をつなぎ、より働きがいのある職場づくりへと広がってい

くことが期待されます。 

 

やまなし SDGs 推進企業の Slack では、ワークショップのご案内や、企業同士

の交流・情報共有を行っています。参加をご希望の方は、下記までお気軽にご

連絡ください。 

 

やまなし SDGs 推進チーム事務局 

委託業者 株式会社別視点 木村 

sdgs_yamanashi@betsushiten.com 

 


