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株式会社ワイ・シー・シー
 設在立在 1966年5月

 所在地在 甲府市飯田3丁目1-2

 代表者在 ⾧坂 正彦
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人材不足
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IT人材

共生社会の実現社内活性化

 日本人学生の

母集団が年々減少

 新分野事業への懸念

 理系人材の県外流出

人材流動の常態化

 新卒社員 文理比＝１:１

 即戦力が欲しい!

 多様性、ジェンダー平等を

目指す

 異文化への相互理解と交流

 既存社員の意識改革

 創造性豊かな職場へ

企業ビジョンの実現
Realizing our corporate vision
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豊富な

高度IT人材市場

バンガロール
Bangalore
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カルナータカ州
Karnataka

ウッタル・プラデーシュ州
UttarPradesh
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2023.6
社内プロジェクト発足

2025.2.1
来日・入社

2023.9.20
インド学生向け 採用募集（WEB公開）

2023.9.27 書類選考

2023.10.5
適正検査受検（WEB受検）

2023.10.12～13
WEB面接・内定

エントリー学生 約300名

内定者 2名

書類選考 30名

ターゲット学生 約5,000名
▲

▲

▲

★
★

★
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入社まで
The journey to joining the company
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発達・教育支援システム
クラウド型オファーリングサービス強化



WEB面接時の役割
The role of the interviewer

人事
Recruiter

クラウド型オファーリングサービス

システムエンジニア
Systems Engineer

通訳（社外）
Interpreter

発達・教育支援システム
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Web面接風景
Online interview in Yamanashi



2023.6 社内プロジェクト発足

2025.2.1
来日・入社

2023.9.20 インド学生向け 採用募集（WEB公開）

2023.9.27 書類選考

2023.10.5 適正検査受検（WEB受検）

2023.10.12～13 WEB面接・内定

2023.10.17 ペアレンツミーティング★1Month

入社まで
The journey to joining the company
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ペアレンツミーティング風景
Web-based parents' meeting
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2023.6 社内プロジェクト発足

2025.2.1
来日・入社

2024.7 初来日（事前研修）

2023.9.20 インド学生向け 採用募集（WEB公開）

2023.9.27 書類選考

2023.10.5 適正検査受検（WEB受検）

2023.10.12～13 WEB面接・内定

2023.10.17 ペアレンツミーティング

日本語教育Web

社内ミーティング
（山梨⇔インド）

:480時間 （N3レベル）

:月2回／2時間
:計２５回

2024.6 大学卒業

★
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日本語で自己紹介
Self Introduction in Japanese
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買い物体験
Shopping experience

日本文化 茶道体験
Japanese Culture:
Tea Ceremony Experience



2023.6 社内プロジェクト発足

2025.2.1
来日・入社

2024.7 初来日（事前研修）

2023.9.20 インド学生向け 採用募集（WEB公開）

2023.9.27 書類選考

2023.10.5 適正検査受検（WEB受検）

2023.10.12～13 WEB面接・内定

2024.8 ビザ申請手続開始

2023.10.17 ペアレンツミーティング

 日本語教育

 社内ミーティング

:480時間 （N3レベル）

:月2回／2時間
:計２５回

2024.6 大学卒業

★
2024.12末 手続完了★

入社まで
The journey to joining the company
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新入社員研修 ビジネスマナー等
New employee training: Business etiquette, etc
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地域交流イベント
Community Exchange Events



ワイバウ ウィグネーシュCMR工科大学 卒業
CMR Institute of Technology

電子通信工学専攻

ダヤナンダサーガル工科大学 卒業
Dayananda Sagar College of Engineering

コンピュータサイエンス工学専攻

Vybhav Vignesh

The reasons that led us to m
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なぜ日本なのか?
Why Japan?

山梨での生活は?
How is life in 

Yamanashi?

知ってほしいこと
What you should know 
about us

食文化の違い
Differences in food culture

日本語コミュニケーション
Communication in Japanese
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一緒に仕事をしてみて
Thoughts about them during 

interview versus now

クラウド型オファリングサービス
INCLSS開発リーダー
Development Leader

Hayakawa
早川

今後の期待・展望
Future expectations and prospects

発達・教育支援システム

クラウド型オファーリングサービスのひとつである
INCLSS発達・教育支援システムにより
支援を必要とする子どもたちに対する
「切れ目のない支援」体制をサポートします。

The INCLSS Developmental and Educational Support 
System which is one of our cloud offering services that 
provides a “seamless support system” for children with 
diverse support needs 
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人事担当
Recruitment and training officer

Muramatsu
村松

就労ビザ
Visa Processing

住宅手配
Housing arrangements

住民手続き
Resident document procedures

銀行手続き
Banking Procedures

生活ルール
Adjusting to Rules and 
Regulations of Japan

生活準備
Preparation for life in japan

メンタルケア
Emotional Support

株式会社ワイ・シー・シー
Y.C.C. Co., Ltd

HP:https://www.ycc.co.jp/
Mail:saiyo@ycc.co.jp

日本語教育
Japanese Language Education

社内融和
Company’s Internal harmony

社内受入体制
Establishing a foreigner 

acceptance system

多数の

準備が必要
There is a lot to prepare 

and deal with



 国内外のSDGsへの貢献
Contributing towards resolving domestic and 
international SDG-related challenges

 情報サービス産業界
トップエンジニアへの期待
（JISA版NTC）
Expectations from the top engineers of information 
service industries (JISA ver. NTC)

 グローバル市場経営者への期待
Forging Future Leaders to Navigate 
the Global Market

CEOからのメッセージ


