
（業者） （業者） （業者） （業者） （業者）
株式会社パソナJOB HUB A社 B社 C社 D社

　１ 業務遂行能力

　　(1) 業務の実施体制

　　　（配点：5点×5人）

　　(2) 業務実施のスケジュール

　　　（配点：5点×5人）

　　(3) 類似業務の実績

　 　　　（配点：5点×5人）

小　計 ① 60 56 48 51 46

　２ 提案内容

　　(1) 業務目的の理解度

　 　　　（配点：5点×5人）

　　(2) 提案の優良性

　　（①提案内容全体について）

　 　　　（配点：5点×5人）

　　(2) 提案の優良性

　　（②知識の提供を行う講義について）

　 　　　（配点：10点×5人）

　　(2) 提案の優良性

　　（③企画立案演習について）

　 　　　（配点：15点×5人）

　　(2) 提案の優良性

　　（④成果発表について）

　 　　　（配点：15点×5人）

　　(2) 提案の優良性

　　（⑤受講者同士の交流・連携について）

　 　　　（配点：15点×5人）

小　計 ② 272 233 243 198 180

　 ３ 価格点

　

小　計 ③ 50 49 49 48.5 48.5

 　４ その他

　特筆すべき提案

　 　　（配点：10点×5人）

小　計 ④ 40 38 34 34 20

総合点（小計①～④の計） 422 376 374 331.5 294.5

17 16

20 20 20 17 15

17 15

16

23 21 14 16 15

②　審査年月日 令和７年８月４日（月曜日）

企画提案審査方式による選定結果一覧表

44 40 40 32 32

公表項目 内　　　　容

①　契約名 令和７年度観光経営人材育成事業業務委託に係る企画提案審査委員会

20 18 17 18

45 42

40 38 34 34 20

50 49 49 48.5 48.5

45 39

60 50 51 42 36

③　評価基準、配点及び評価

　（配点：10点×提案価格のうち最低価格
　/提案者の価格）
  ※小数点以下第1位で四捨五入

60 54 54

66 48 57

17 17 17

22 21 21



⑦　随意契約の理由及び根拠法令
　　（企画提案審査方式の場合）

　 本事業は講座を設置し、「収益性の高いビジネスモデルを創出できる
経営人材の育成」を目的としており、講座構築に当たっては観光分野の
ビジネスにおける高度な知見を有している必要がある。
    また、それを観光現場事業者等に効果的に教示する必要があること
から、講座構築に係るノウハウも必要な業務である。
    このことから、上記の知見等がある事業者の専門的な企画力、知識
力が必要とされる業務であり、かつその事業者が仕様を決定する方が
より優れた成果が期待出来るためプロポーザル方式の対象業務として
いる。
    その性質上本契約は競争入札に適さないものとして、地方自治法施
行令  第１６７条の２第１項第２号により随意契約とし、山梨県財務規則
第１３７条第３項の特別な理由に該当するため、見積もり合わせを省略
する。

⑧　所属名 山梨県 観光文化・スポーツ部 観光政策グループ

④　契約方法 企画提案審査随意契約

⑤　第１順位委託候補者の名称 株式会社パソナJOB HUB

⑥　契約締結年月日 令和７年８月中旬(予定）


