
⼭梨県と包括連携協定締結企業による人口減少対策の取組について

⼭梨県⼈⼝減少危機対策パッケージ（暫定プラン）に係る連携事項

⼈⼝減少危機の克服に向け、包括連携協定内容の深化・拡大を図り
⺠間の持つノウハウを最大限活かし、官⺠⼀体となり取り組みを推進

○ライフプラン形成への支援
○学生向けの就職支援プログラムや

キャリアセミナーの開催

○ワークライフバランス推進のための
環境づくり

○企業の社員向け意識改⾰の研修
支援

若者の自己実現への支援

自分らしく働ける、
魅力ある職場環境の整備

○ライフデザイン啓発活動（講演・
助⾔等）への⺠間⼈材の活⽤

○地域等で⾏う婚活イベントの開催
支援

○ライフデザインをテーマとした中高生
向け出前授業等の実施

○進学応援奨学⾦の給付
○⾦融講座、スポーツ教室等の実施

○結婚・出産等への課題やニーズの調
査・分析

○社会全体で子どもを育てる環境実
現の啓発

多様な学びの機会の提供

安心して子どもを妊娠・
出産できる環境の整備

結婚の希望を叶える支援の充実

○グループ会社と連携した介護事業 
支援の提案 

○地域産業の発展のためのPR

安心できる生活基盤の整備

○キャリアや子育て、⼥性活躍をテー
マとしたセミナー・交流会実施

キャリアと子育ての両立

○ライフプラン相談窓⼝の設置
・個々に応じたライフプランの作成・提案
・啓発資材を活用したライフスタイルの提示
・学校や企業等の若者向け研修への講師
派遣

関係者との連携

○育児・介護の男⼥共同参画に関す
る研修開催

○新設保育所等の保育環境向上への
助成、こども食堂等への寄付

子育て負担軽減への多面的支援
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【協⼒企業】 三井住友海上火災保険株式会社、損害保険ジャパン株式会社、明治安田生命保険相互会社、日本生命保険相互会社


