
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

   令和 7 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県大月市猿橋町猿橋 488-1            

企業名 株式会社美空             

代表者 萩原 剛                     

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は橋梁関連の工事を施工する建設事業者であるとともに、環境に配慮した循環型バイオ浄化トイレ

の販売も行っております。社員一人一人が社会インフラを守るという使命を持つとともに、建設業が直

面する人手不足、働き方改革、生産性向上といった作業現場における課題解消についても積極的に取り

組みます。また、環境に配慮した循環型バイオ浄化トイレの施工を通して「持続可能な社会の実現」に

貢献して参ります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 6 年 4 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

循環型バイオ浄化トイレを施工す

ることにより、水の効率的な利用と

汚水の再利用促進 

循環型バイオ浄化トイ

レの設置（貸出含む） 

現在：10 件 

⇒2030 年：50 件 

能登半島地震へ中

規模化した循環型

バイオ浄化トイレ

を設置した。 

指標の現状値:12件 

（進捗率） 

24％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

資格取得や、スキル向上のための研

修機会の提供・サポート 

スキルアップに向けた

機会の提供 

現在：5 回 

⇒2030 年：15 回 

従業員のスキル向

上のための資格取

得を推奨した。 

指標の現状値：8 回 

（進捗率） 

53％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

労働災害の防止 

労働災害  

現在：0 件 

2030 年： 0 件 

安全への意識向上

を図った。 

指標の現状値：0 件 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

 

建設技術者が子供たちにとって憧れの存在になるような魅力ある企業となるべく、従業員の資質向上と

働き方改革に取り組むとともに、環境に配慮した循環型バイオ浄化トイレを多くの地域に提供し「持続

可能な社会の実現」に貢献していきます。 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


