
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  令和７年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県韮崎市穂坂町宮久保 1178-3 

企業名 株式会社 カサ・ピノ・ジャパン 

代表者 代表取締役 黄 怡仁                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

ワインというナイーブな商品を製造販売するために、製品管理、製造管理の厳格な規程を作成し、特に

安全衛生面で万全を期しています。人・社会・環境に配慮した製品を持続的に提供することを経営方針

に掲げています。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 
2030 年に向けた

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 6 年 4 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

安心安全な食品を製造するために

食品安全マネジメントシステムの

維持及び有効活用 

FSSC22000 の 

認証維持 

2024 年 8 月に更新審査を受

け、更新が承認された。 

（進捗率） 

100% 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境に配慮して作られた有機加工

食品の生産、販売 

有機 JAS 認証の維

持と有機 JAS 製品

の生産  

（0 件⇒1 件） 

有機 JAS 認証の維持は承認

されたが製品の生産には至

らなかった。 

認証維持：100% 

有機の生産：０件 0% 

（進捗率） 

50％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

社員が生き生きと働ける職場づく

り 

1 年間の社員定着率

のアップ（正社員

83.3% ⇒ 90%, パ

ー ト 社 員 75% ⇒

80%） 

正社員 7 名→6 名 

正社員：83%→86% 

目標 90％に対し、40% 

パート社員 4 名→3 名 

パート社員:75%→75%  

目標 80％に対し 0% 

（進捗率） 

40% 

 

2030 年の目指す姿 

人・社会・環境に配慮した安心安全な製品を持続的に提供することを通じて、持続可能な社会を実現に

向けて、従業員１人 1 人が SDGS に貢献している。 

 

 

 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


