
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県笛吹市御坂町井之上 1511 

企業名 株式会社 飯塚工業 

代表者 代表取締役 飯塚 潤 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、緑豊かな山々に囲まれた環境にあります。この豊かな自然を大切に考えながら、社会のニーズ

に応え、人々の生活向上を図るよう開拓を進め歩んできました。 

今後も、地域に根差した建設企業として誰もが安心して暮らせる街づくりの実現を目指し、SDGｓの達

成に貢献します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和６年 4 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

 
「ジェンダー平等の実現」 
男女共同参画社会に向けて多様な 

働き方を推進。 

女性の雇用促進。 

 

女性雇用率 

現在 15％ 

2030 年目標 30％ 

女性雇用率 

R7.4 月 16.4％ 

※R7 社員全体数が増 

新入社員５名中 3 名女性 

（進捗率） 

9.3％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

 
「地域貢献活動」 

ボランティア活動を積極的に行い、

地域社会への貢献に取り組む。 

 

年間数 

現在 5 回 

2030 年目標 12 回 

（伐木・産業説明会・学校

キャラバンなど月 1 開催） 

 

年間数 

10 回 

※子供向けイベント

へ多数参加できた 

（進捗率） 

71％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

 
「カーボンニュートラル」 
カーボンニュートラル実現に向け

て、CO2 排出量削減・省エネ活動

への積極的な取り組みを行う。 

 

ハイブリッド自動車 

導入率 

現在 32％ 

2030 年目標 50％ 

ハイブリッド自動車 

導入率 

現在 31％ 

（進捗率） 

なし 

2030 年の目指す姿 

上記に掲げた取り組み目標を達成し、継続的な地域貢献が実施されている。 

また、社員全員が SDGｓへの理解を深め、自発的に SDGｓ達成に向けた活動を行うことができている。 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


