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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「窓から暮らしと健康を守り、社会に貢献する」は ＳＤＧs の達成と軸を同じく

する考えです。なぜなら「窓」は建物の中で最も熱の出入り量の多い場所のためその断熱化が快適さ・

健康・省エネ・地球温暖化防止の貢献につながるからです。この経営理念を念頭に社員ともどもＳＤＧ

s の達成に一丸となって取り組んでまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

窓の断熱リフォームの普及活動を

通じて地球温暖化防止に貢献 

・既存住宅の窓の断熱

リフォームの売り上げ

比率 

現状値：２０％ 

⇒2030 年：５０％ 

山梨県および甲府

市に窓の補助金制

度発足の提案をし

た。 ＨＰやSNSを

使ってきめ細かな

情報発信を行った。 

指標の現状値：45% 

（進捗率） 

83％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

窓の断熱リフォームの費用負担を

軽減するため補助金制度の申請代

行業務を強化する。 

・補助金制度を利用し

た窓の断熱リフォーム

数 

現状値：60 件 

⇒2030 年：100 件 

補助金の電子申請

がスムースに行わ

れるよう勉強会を

随時行った。 

指標の現状値:60件 

（進捗率） 

０％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

男女共同参画社会に向けて多様な

働き方を推進。 

・断熱リフォームに関

わる社員の女性比率 

現状値：50％ 

⇒2030 年：70％ 

女性社員の求人を

行った。 

指標の現状値:50% 

 

（進捗率） 

０％ 

 

2030 年の目指す姿 

補助金制度利用の支援強化を会社の柱にすることにより既存住宅から事業所まで「窓の断熱リフォーム」

を山梨県に広く普及し、社員とともにＳＤＧｓの目標達成を生きがいとし持続可能な経営が確立できて

いる。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


