
令和５年度採用・昇任 管理職等候補者選考 面接試問

○ 試問の内容

① 教育理念，抱負及び学校経営理念等に関すること。

② 教育活動及び児童生徒の管理と指導に関すること。

③ 教育関係法規に関すること。

④ 筆答試問に関すること。

○ 面接試問の判定項目

① 健康・人柄

② 教養・識見

③ 教育理念

④ 学校経営

⑤ 指導力・コミュニケーション力

○ 評価の方法

１０段階評価による


