
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和５ 年 ５月 １２日 

 

所在地 甲府市緑が丘１－２－４ 

企業名 小野建設株式会社 

代表者 代表取締役 小野 國雄 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

会社方針である「ものづくりを通して顧客の満足を得る」は、サステナブルを地域へアピールし地域と

共に実現を目指すことをモットーとしております。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

安全な水とトイレの提供 

現 場 トイ レ の快 適化

(水洗･分離型) 

現状:80％ 

⇒2030 年：100％ 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きがい（雇用創出） 

協力会社との契約雇用 

現状:17 社 

⇒2030 年:20 社(２割

増) 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

住み続けられるまちづくり 

工事でのインフラ整備 

現状:4 件/年 

⇒2030 年:6 件/年 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

ＩＣＴを含む新技術・新材料の有効な活用により生産性向上を図り、多様な働き方の創出を実現させる

ことを目標とし、会社方針「ものづくりを通し顧客の満足を得る」をモットーに社会貢献を進めてい

く。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 



点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


