
山梨県内でもこんな分野で結果が出ています

貴社の課題を、副業・兼業人材が解決します
・ ピンポイントな経営課題を解決したい
・ 必要な時に、必要な分だけノウハウを提供してほしい
・ 常勤雇用だと費用がかかりすぎる
・ 新しい取り組みを始めたいが、社内に知見・経験がない

副業・兼業人材とは?
中小企業の経営課題解決のために、自身
の持つ知識やスキルを戦力として、業務
委託で契約する人材。

副業・兼業
人材活用のメリット

まずは1ヵ月から｢お試し｣が可能

ピンポイントのニーズに合った人材が支援
ニーズに合ったスキルや経験持つ人材が貴社を支援します。

即戦力人材を月額5万円からで活用
実務経験がある即戦力人材と必要な期間だけ契約できます。
正社員と比較し、採用コストを安価に抑えられます。
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人材と1か月程度から短期契約でき、採用リスクを軽減できます。

¥

山梨県

令和４年度山梨県副業・兼業人材活用支援事業

事務オペレーション
業務の効率化

貴金属企画・製造・販売業（昭和町）

抱えている課題に対し、類似した豊富
な実績の紹介や丁寧なヒアリング・
提案をいただけました。

作成したプログラムにより、
半日かかっていた業務が
１時間に短縮された

就業規則の
改訂サポート

金属部品加工業（甲斐市）

要望に対し、スムーズに対応をいただ
き、多数ある人材紹介会社の中から最
適な人材会社を紹介いただけました。

就業規則などの編集・改定を
タイムリーに実施できた

ISO認証
取得サポート

建設設備工事（韮崎市）

相談から人材採用までとてもスピー
ディーに対応いただき、大変助かりま
した。

審査時も立ち会ってもらい、
無事に認証取得できた

VOICE 1 企業の声 VOICE 2 企業の声 VOICE 3 企業の声

山梨県内企業の
社長・人事の皆様へ
副業・兼業人材を使って、低コストで、
貴社の経営課題を解決しませんか？

※主に山梨県が設置したプロフェッショナル人材戦略拠点での相談・成約実績を紹介しています。

https://www.youtube.com/watch?v=FC6HSqCPlyQ https://www.youtube.com/watch?v=MAfgcUkwPbs https://www.youtube.com/watch?v=C5GAfdI1rFY

https://www.youtube.com/watch?v=nnmBMUNnTcA

詳しくはこちら 詳しくはこちら

他にもこのような事例があります

詳しくはこちら



こんな分野で結果が出ています

をお願いします貴社に当てはまる課題へ

社長の相談相手から経営改善案策定、
中計立案から実行支援

経営全般
財産承継に加え業務承継や組織若返
りに関する施策のアドバイスや実施
フォロー

事業承継
対象企業選定、調査、交渉、デューデリ
ジェンス、契約、人事、財務

M&A

新規事業立案・企画から実行支援
（サービス開発から運用まで）

新規事業
事業計画・立案から実施のフォロー、販
路開拓、調達ルート開拓、拠点開発

海外事業
採用・評価・育成の各種制度設計から組
織の再構築・最適化を企画・実行支援

人事・組織

業務プロセスの刷新、業務改善の企
画・実行支援
（業務診断～改善策検討・実施）

業務改革・業務改善
企画・要件定義・設計・導入・保守・運
用、AIやRPA活用によるDX の推進他

IT推進・DX
WEBマーケやSNS、EC等の立ち上げ
から企画、実行の支援

EC・WEBマーケ

営業戦略立案・実施フォローからマネ
ジメント育成、担当者育成、販路開拓

営 業
物流拠点の立ち上げからSCMの見直
しおよびAI/IoTを活用した物流改革

物 流
IoTを活用した生産改革から現場生産
管理の改善、原価管理の見直し

生 産

ISO企画・標準仕様書の更新やQMS
体制構築、VDA対応他

品 質
最新動向の調査から新技術・新製品の
開発や研究までフォロー

研究調査
データサイエンティストを活用した
データ分析から診断・予測・処方まで

データ分析

山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点

https://glocalmissionjobs.jp/lp/yamanashi_side_job

〒400-0055 山梨県甲府市大津町2192-8 アイメッセ山梨3F
山梨県プロフェッショナル人材戦略拠点
（公益財団法人やまなし産業支援機構内）

お問合せは
こちらまで

貴社課題ヒアリング
/求人制作

副業・兼業人材募集
～オススメ人材紹介

面接実施 業務委託契約締結
/ 業務開始流れ

TEL：055-243-1870
FAX：055-243-1885

受付時間：8：30～17：15
（土日・祝祭日・年末年始を除く）

求人制作、人材募集を人材紹介会社にて行ったうえで、応募者の中から最適なオススメ人材を厳選の
うえ、ご紹介いたします。更にご紹介だけではなく、稼働後のサポートまで伴走し不安事や負担を軽
減するため、安心して副業・兼業人材を採用可能です。

副業・兼業プロ人材活用ご相談後の流れ
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