
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

    令和７年４月１日 

 

所在地 山梨県甲府市飯田 4 丁目 10-27              

企業名 長田組土木株式会社              

代表者 代表取締役 天野 朝馨                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

長田組土木(株)は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」に賛同し、当社のＣＳＲ方針に基づき、目標

達成に向けた行動に社員一丸となって取り組みます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年４月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

生産性向上に向けた現場ＩＣＴ技

術の習得及び実務 

測量、現場管理におけ

るＩＣＴ管理 

現状値：土木・建築  

年間 5 現場 

2030 年：土木・建築 

年間 10 現場 

各現場においてＩ

ＣＴ技術を取り入

れた現場管理を実

施。建築工事におい

てもＢＩＭのソフ

トを導入し活用し

つつある。指標の現

状値：年間 3 現場 

（進捗率） 

30％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

仮設ハウスの電力の自家発電によ

るエネルギー利用の効率化 

現場休憩所等の電気設

備を太陽光発電による

電気の供給に取り組み 

現状値：土木・建築  

年間 5 現場 

2030 年：土木・建築 

年間 10 現場 

現場事務所、現場休

憩所などにソーラ

ーパネルを設置し、

電力の供給化の取

組みを継続中。指標

の現状値：年間２現

場 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

女性や高齢者雇用など、多様な働き

方改革の推奨 

女性技術者、60 歳以上

雇用の割合 

現状 8％ 

2030 年 15％ 

 

60 歳以上の再雇用

を実施中。又中途採

用の積極的募集の

実施。奨学金返済サ

ポートの制度を導

入。指標の現状値：

８人 

（進捗率） 

79％ 

 



2030 年の目指す姿 

当社で特に必要な生産性向上、働き方改革など目標で掲げた項目を達成するために社員一人一人が自覚

を持って行動し、実現に向けて邁進している 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


