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令和 7 年 4 月１日 

 

所在地 山梨県甲府市大里町４６５ 

企業名 ＹＩＴＯＡマイクロテクノロジー株式会社 

代表者 代表取締役社長  元杉 敬介 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、地球環境の維持、改善が重要な経営課題の一つと認識し、企業活動を行うにあたっては、常に

豊かで安全な環境の実現に向け継続的に環境保護活動を推進します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

GHG 排出量の削減 

2020 年度比 10%削減

（達成目標は 90%未満） 

原単位指標による削減 

全社的な省エネルギ

ー活動の推進 

指標の現状値：9.2％ 

（進捗率） 

90.8％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

デマンドレスポンス（DR）事業参

加による系統電源供給の安定化 

DR 対応回数（実施回数

／発動回数） 最大 12 回

/年（100kW/1 回） 

DR 発動回数 10 回

⇒実施回数 10 回 

指標の現状値：100％ 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

誰もが活躍できる職場環境の実現 

男性社員の育児休業取

得 20％以上 

(取得人数/対象人数：累計) 

育児休業制度のメリ

ットを社内掲示板に

て周知する。 

指標の現状値：66.7％ 

（進捗率） 

100% 

 

2030 年の目指す姿 

組織として社員一人ひとりの様々なライフステージに合わせた働き方の選択肢を提供することで、 

仕事と生活のバランスがとれた労働環境の整備を目指していく。 

環境に優しい省資源、省電力の製品化を目指すことと、デマンドレスポンスをはじめとした省エネ 

を目標とし、つくる責任とつかう責任を意識し、社会や地球環境に貢献していく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


