
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

     令和 7 年 4 月 1 日 

 

所在地 甲府市相生 2-4-20 朝日生命甲府ビル 5 階 

企業名 朝日生命保険相互会社 甲府支社 

代表者 甲府支社長 水野 正美 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

経営の基本理念「まごころの奉仕」のもと、生命保険会社の本業である「生命保険事業」および「資産

運用」を通じて、持続可能（サステナブル）な社会の実現に向け貢献してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年４月１日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

生命保険商品・サービスを通じた健
康・長寿社会への貢献 

認知症サポーター養成

率：100%（休職者等を

除く） 

各事業所に有資格者で

あるｷｬﾗﾊﾞﾝﾒｲﾄを設置、

研修養成を実施し養成

率 100％（2024.9．1

現在） 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

気候変動対策を中心とした環境保
全 

温室効果ガス排出量削

減目標：2020 年度比▲

50% 

Scope1+ ２+ ３の

2020 年 度 比

34.9％ 

（進捗率） 

69.8％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

人財活躍（ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ、ｴｸｲﾃｨ&ｲﾝｸﾙ
ｰｼﾞｮﾝ） 

女性リーダー比率：

30%以上 

上位職位への挑戦

意欲醸成を目的と

したﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ展開。 

2025 度始 34.6％ 

（進捗率） 

115％ 

 

2030 年の目指す姿 

人生 100 年時代を迎え、生命保険事業を通じて、社会の課題解決に貢献する会社、お客様の“生きる”を

支え続ける会社 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


