
令和 ５年 １２  月 １  日 

（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

所在地   山梨県甲府市大里町 1094 

企業名       共信冷熱株式会社 

代表者   代表取締役社長 岸本泰典 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

環境問題に直結する機器を取り扱う技術者として、持続可能社会の実現に向けて一人一人が責任をもっ

た行動をする。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

自社施工基準を定め、フロンガス漏

洩量の削減を進める。 

フロンガス漏洩量 

2021 年漏洩量に対し

➡2030 年 50％減 

2023 年 9月より当

社請負施工工事に

おいてガス漏れ 10

年保証をスタート。 

指標の現状値：漏洩

量2021 年度から

2022 年度で 

188.8kg 減 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

フードバンクへの支援を行う 

NPO法人への寄付 

2022 年寄付金に対し 

➡2030 年：150％ 

2023 年度フードバ

ンクへ寄付。2023

年度は社内活動と

してフードドライ

ブへの取組実施。 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

多様な人材が活躍できる環境を整

備する 

女性技術者の割合 

現状：2％ 

➡2030 年：10％ 

採用活動において

女性技術者を積極

的に募集中。 

指標の現状値：1人 

（進捗率） 

5％ 

 

2030 年の目指す姿 

・個人レベルで SDGs目標が落とし込まれ、一人一人が参画意識をもって持続可能社会を実現している 

 

 

 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


