
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和 6 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市朝気１丁目１番５号               

企業名 昭和総合警備保障 株式会社               

代表者 代表取締役社長 村松 邦彦                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は国連が提唱する【持続可能な開発目標（SDGｓ）】の理念に賛同し『人』が活躍し、支え合い、そ

して繋がり合うことにより、安心・安全な街づくりの発展に寄与する企業経営を目指していきたいと考

えております。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

年齢や性別、国籍、キャリアにとら

われない雇用機会と誰もが安心し

て働くことができ、活躍できる社会

の構築 

毎年、50 名以上の採用

目標 

契約社員、アルバイ

ト全体を含めて年

間 88 名の採用を達

成しました。 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

交通安全啓発活動 

地域清掃活動 

ともに毎月ごとに実施

（年 12 回ずつ予定） 

毎月第２週目に交

通安全啓発活動（年

8 回実施）、第３週目

に地域清掃活動（年

10 回実施）をそれ

ぞれ行いました。 

（進捗率） 

75％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

フードバンクにおけるフードドラ

イブ（食品寄付）による焼却廃棄ロ

スの削減に伴う地球温暖化対策 

毎年、社内から 20 名以

上の寄付者目標および

食品仕分けボランティ

アの年２回以上の参加 

本社および現場ス

タッフ 200 名から

寄付を募り、食品を

寄贈しました。ま

た、今年度は 1 回食

品仕分けボランテ

ィアに２名参加し

ました。 

（進捗率） 

90％ 

 

2030 年の目指す姿 

継続的な企業の成長と積極的な情報発信による社内外の認知度向上、地域貢献による人々のさらなる生

活の発展に寄与しているものと考えております。 

 


