
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 2022 年 10 月 27 日 

 
所在地 甲府市中央 1-12-28            
企業名 東京海上日動火災保険株式会社              
代表者 ⼭梨⽀店⻑ 川口 裕司       

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

東京海上日動は、東京海上グループの一員として、安心・安全でサステナブルな未来づくりに取り組み
ます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

For Environment︓地球環境への
貢献 
・気候変動対策の推進 
・災害レジリエンスの向上 
・自然の豊かさを守る 

① CO2 排 出 量 60％ 削 減
（2015 年度対⽐） 

② 主要拠点における 
再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ利⽤率
100％ 

③ カーボンニュートラル*の達成
を継続（7 年連続で達成） 

*:自社の事業活動に伴うもの
(Scope 1+2+3( カ テ ゴ リ
1,3,5,6)) 
④社有⾞電気自動⾞化 100％
（東京海上日動、東京海上日
動あんしん生命） 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

For Society︓地域社会への貢献 
・デジタルを活⽤したイノベーションの支
援・創出 
・健やかで心豊かな生活の支援 
・D&I の推進・浸透 
・子供たちへの教育・啓発 

① ⼥性の管理職⽐率30％ 
② 社会貢献活動への参加率

100% 
 

（進捗率） 

 

☐環境 
☐社会 
✓経済 

気候変動の適応の側面からの損害保
険商品開発等 
 

マングローブ植林による経済的価
値の累計 3 千億円超の⾒込み 
 

 
（進捗率） 

 



For Governance︓企業統制活動 
・適時適切かつ透明性の高い情報開
示 

商品・サービスを通じた防災・減
災の推進 
 

 

2030 年の目指す姿 

東京海上日動は、東京海上グループの一員として、安心・安全でサステナブルな未来づくりに取り組み
ます。 
 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


