
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 2022 年 10 月 31 日 

 
所在地  ⼭梨県甲斐市⻑塚 270 
企業名  株式会社いのまた 
代表者  代表取締役 猪股尚幸 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「・お客様、社員との共存共栄・よりよい『スミゴコチ』の創造・地域社会の健
全的な発展への貢献」は、SDGs の達成と軸を同じくする考えであり、この経営理念を念頭に事業活動
に取り組むことにより、SGDs の達成に貢献していきます。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

✓環境 
☐社会 
✓経済 

eco かつ家計にも優しい製品を推
進（⾼効率給湯器、ハイブリッド
型給湯器など） 

⾼効率、ハイブリッド型給
湯器推進率 
 現状値︓50% 
⇒2030 年︓90% 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

①多機能型通所事業所の活動支援 
②子どもプログラミング教室の活
動支援 

①手作りパンの出張販売の
依頼 現状値︓毎月 1 回 
②活動支援⾦ 
 現状値︓1 万円 
⇒2030 年︓①毎月 2 回 
②3 万円 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

男⼥共同参画社会に向けて多様な
働き方を推進 

①⼥性の管理職の割合 
 現状値︓1 名 
②育児休暇取得率 
 現状値︓0% 
⇒2030 年︓①2 名②100% 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

多様な働き方を実現させるとともに、「地域密着企業」として継続的に地域貢献が実施されている。ま
た企業全体で SDGs を念頭とした事業活動に取り組んでおり、持続可能な経営が確⽴されている。 
 
【記載留意点】 



・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


