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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

旅⾏を通じて国内海外問わず性別や国籍にとらわれず いろんな方に平等に喜んでいただくことを経営

理念としております。 働く従業員にも平等であるべきと考え男⼥や国籍の壁をなくしていきたいと考え

ております。またレストラン残食を減らすためお客様へも資源の大切さをアピールした掲示をしており

ます。環境や資源を大切にすることも重要な課題です。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

男⼥別の制服の廃⽌（現在も取組 

中） 

今後も取組していきま 

す 

フロントの制服の 

み未実施 

（進捗率） 

80 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

年齢国籍性別不問 多様な働き方 

を推進 

ホテルも多国籍の従業 

員が多数在籍。今後も 

賃⾦・すべての条件平 

等です。 

全て対応済み 

（進捗率） 

100 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

プラスチックごみ削減への取組み 

Ex)⻭ブラシやプラ製アメニティ

削 減 

プラごみを限りなくゼ 

ロへ（プラ製袋利⽤の 

廃⽌） 

部屋のアメニティ 

から削除済 

（進捗率） 

100 

 

2030 年の目指す姿 

社員全員がＳＤＧｓ取組に対し当事者意識をもち、環境問題やジェンダー平等、国籍平等の理念を共有 

できる会社であるべきと思います。 プラ製のアメニティ削減はお客様に不便がかかることもあるかとは

思いますが、プラスチックごみ削減 は世界的に重大な課題ですのでニュースタンダードとしてご理解い

ただくべきと考えます。また持続可能な消費と生産についてレストランにて残食を減らし 

食料関連のエネルギー消費と廃棄物の発生による環境への影響を減少させる努力をいたします。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 



・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


