
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 12 月 1 日 

 

所在地    山梨県甲府市朝気 2-1-12 

企業名    （株）フジカワ紙販 

代表者    藤川 尚                

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の経営理念である、環境に配慮した製品の取扱いや障害者就労施設との提携と共に、社員の幸せを

追求し、社会に貢献できる企業として、持続可能な社会づくりを継続しています。 

この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を示すものであり、社員一人一人が当事者意識

を持ってＳＤＧｓを認識し、責任を持った行動を行うことで 17 のゴールの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

FSC 材などの県産材を使った紙製

品や木工製品の開発 

商品数 

現状：１６商品 

→2030 年：１５商品 

山梨県産材のみで

なく、山梨オリジナ

ルの製品を開発し、

山梨県産材の普及

活動に努めた。 

山梨県産 FSC 材を

使用した商品を新

たに 7 商品開発し、

県内外のイベント

等で発信。山梨の魅

力発信に貢献した。 

現状値：16 商品 

（進捗率） 

107％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

環境に関心のある、一般の方にも触

れていただける製品の開発 

小ロット対応商品数 

現状：14 商品 

→2030 年：５商品 

機械を導入したり、

工程を見直したり

することで、OCM

対応可能な製品が

増加。 

現状値：14 商品 

（進捗率） 

280％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

障がいを持った方々と共に歩める

働き方を増進 

作業依頼数 

現状：25 件/年 

→2030 年：30 件/年 

障がい者就労施設

等で出来る作業を

新規に作り、内容も

更に拡充した。商品

（進捗率） 

83％ 



開発は 5 件行い、今

後は安定した販売

経路の開拓や、新し

く請け負ってもら

う障がい者就労継

続支援施設とつな

がることを目指す。 

依頼数現状値：25

件/年 

 

2030 年の目指す姿 

社員一人一人が当事者意識を持ってＳＤＧｓを認識し、目標に向けての取り組みを業務中は勿論のこと、

生活の中でも意識出来ている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


