
（様式第２号） 
SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 令和６年 12月１日 

 
所在地 山梨県北杜市長坂町長坂上条 2040               
企業名 株式会社キッツ 長坂工場              
代表者 取締役 代表執行役社長 河野 誠                        

 
当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

サステナビリティ基本方針  
キッツグループは、企業理念である「キッツ宣言」の実現に向けて、  
１．事業を通じた社会課題の解決に取り組み、企業価値と社会価値の向上を図る  
２．効率的で、公正かつ透明性の高い企業経営を実現し、社会から信頼される企業となる  
３．あらゆるステークホルダーとの対話により、強固な信頼関係を構築する  
サステナビリティスローガン  
「つくる未来 のこす未来」 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs達成に向けた
重点的な取組 

2030年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

カーボンニュートラル 
・CO2 削減率 ▲90%  
（2013 年度比 2030 年度目標） 

2022年 4月より使用
電力の 100%を CO２
フリー電力に切替え
2023年度 CO2削減
率▲85.9％ 

（進捗率） 

95％ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

社員エンゲージメント
の持続的向上 

・女性管理職比率  
2030 年度 20% 
・男性育休取得率  
2030 年度 100% 

2023年度実績 
女性管理職比率  6％ 
男性育休取得率 61％ 

（進捗率） 

30％ 
61％ 

☐環境 
☐社会 
✓経済 

・イノベーションによ
る経済成長 水素社会
を支える流体制御技術
の開発 

・パッケージユニットによる水素ス
テーション市場の拡大  
・水素の「製造」「運搬」「貯蔵」「利
用」に至るサプライチェーン全域に
バルブを提供する 
･2030年度売上金額目標 100億円 

水素ステーション用パ
ッケージユニットの受
注を継続的に獲得する 
2023年度売上10億円 

（進捗率） 

10％ 

 
 
 
 



2030年の目指す姿 
2030年に向けた長期経営ビジョン『Beyond New Heights 2030～「流れ」を変える～』において、 
掲げている 2030年にありたい姿として、テクノロジー/ソリューション、事業を通じた環境保全、 
コアビジネス/成長ビジネス及び多様な人財の活躍の４つを掲げています。 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重 
点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
 
 


