
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 6 年 12 月 1 日 

 
所在地 中巨摩郡昭和町清水新居 897-3              
企業名 株式会社キャリアポケット              
代表者 代表取締役 中山 久子                      

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

経営理念である「多種多様な経験を積み、糧とし自己啓発していく」は、地域社会を活性化させる点で
SDGs の達成と関連していることから、社員一人ひとりが理念の下事業活動に取り組むことで、SDGs の
達成に貢献していきます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

自社事業を地域拡大する事で社会
問題である人材不足の解決 

・派遣事業所エリアの
拡大 
現状値:県内 37% 
⇒2030 年:県内 55% 

新規開拓エリアを拡大
し、各地域の人材不足
の解消に努めている。 
指標の現状値:13 市町
村 

（進捗率） 

60％ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

従業員が心身共に健康に働ける環
境の整備 

・全社員年間有給取得
日数 10 日 
現状値:10％ 
⇒2030 年:100％ 

有給取得について啓発
することにより、前年
と比較し多少であるが
上向き傾向となった。 
指標の現状値:25 名 

（進捗率） 

13％ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

再生可能エネルギーの利用で CO2
の削減 

・太陽光発電により自
社発電率向上 
現状値:0％ 
⇒2030 年:100％ 

太陽光発電と併せ、蓄
電池等の設 備を検討
し、可能な限り目標に
近づけていく。 
指標の現状値:66％ 

（進捗率） 

66％ 

 

2030 年の目指す姿 
事業の地域拡大とあらゆるニーズに応えた働き方を提案する事で、地域への貢献が実施されている。ま
た社員一人ひとりが SDGs を念頭にした事業活動に取り組んでおり、持続可能な経営が確立出来ている。 
 

 
 



 
 
 
 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


